PROJETO DE LEI N° 011, DE 30 de abril de 2019.

Institui o Sistema de Controle Interno Unificado dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Ouro
Verde do Oeste.

O POVO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE,
Estado do Parana, por seus representantes na Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do
Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal Unificado,
especialmente nos termos do Artigo 31 da Constituicdo Federal, do Artigo 59 da Lei Comple-
mentar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei Federal N° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,
do Artigo 75 da Lei Organica do Municipio de Ouro Verde do Oeste, Lei Complementar Estadual
N° 113, de 15 de dezembro de 2005 e do Acordao 265/2008 TCE/PR, e tomara por base todas as
informacBes geradas e obrigatoriamente fornecidas pelos agentes publicos dos setores da
administracdo direta dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal e administracdo indireta
municipal, da forma, prazo e modelo a serem regulamentados.

Paréagrafo unico O Sistema de Controle Interno Unificado tomara
por base para a fiscalizacdo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, 0s orcamentos
das entidades, a escrituracdo e demonstracdes contabeis, e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislacdo em vigor, visando a fiscalizacdo contabil, gestdo de pessoal,
financeira, orgcamentaria, patrimonial, a aplicacdo das subvencdes, auxilios e contribuigdes, a
rentncia de receitas, e também a verificacdo da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficicia e
economicidade na gestdo dos recursos.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno Unificado, o conjunto de
atividades de controle exercidas em todos os niveis e entidades da estrutura organizacional das
Administracdes Direta e Indireta a partir de uma Unidade Central de Coordenacéo, orientadas para
0 desempenho das atribui¢des de Controle Interno;

Il — Controle Interno, o plano de organizagao e todos os métodos e
medidas adotados pela Administracdo publica direta, fundos especiais, com a finalidade de
verificar, analisar e relatar fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 6rgdos da administracao
direta e indireta e comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia, para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacOes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidao e a fidelidade das informacdes e assegurar o cumprimento da lei;

111 — Auditoria Interna, como parte indissociavel do Controle
Interno, o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade,



adequacdo e eficacia dos controles internos e das informaces fiscais, orcamentérias, contébeis,
financeiras, patrimoniais e operacionais;

IV — Seccionais, unidades administrativas e operacionais da
administracdo direta, fundos especiais que integrardo o Sistema de Controle Interno Unificado,
subsidiando-o com as informacGes solicitadas das atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de
Controle Interno Unificado, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivard a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizacdo nas areas administrativa, gestdo de pessoal, contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas, tendo as seguintes competéncias:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio de Ouro Verde do Oeste e das entidades;

Il — comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais,
fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, & eficiéncia, e a efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 — comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV — exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio de Ouro Verde do Oeste;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

VI — realizar o controle dos limites e das condi¢es para inscri¢éo
de despesas em Restos a Pagatr;

VIl — exercer a fiscalizacdo nas areas administrativa, gestdo de
pessoal, contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio de Ouro Verde do Oeste e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, e aplicacdo das subvencdes e renuncia de
receitas e impactos or¢camentarios;
VIII - efetuar o controle das atividades e da execucdo orcamentéria,
compreendendo:
a) a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacgéo da receita
ou a realizagéo da despesa, 0 nascimento ou a extingéo de direitos e obrigacoes;
b) a fidelidade funcional dos agentes da administracdo
responsaveis por bens e valores publicos;
c) o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos
monetarios e em termos de realizacdo de obras e prestagédo de servicos;
d) o exame das fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitag0es e contratos;
e) o controle sobre a execucdo da receita bem como das
operagOes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiangas.



IX — examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela
correspondente;

X — exercer a fiscalizagdo do cumprimento da Lei Complementar
Federal N° 101, de 04 de maio de 2000, com énfase no que se refere a:

a) aos limites e condic@es para realizacdo de operacdes de crédito
e inscricdo em Restos a Pagar;

b) a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Artigos 22 e 23, da Lei Complementar
Federal N° 101, de 04 de maio de 2000;

c) a tomada de providencias, conforme o disposto no Art. 31 da
Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

d) ao controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagéo
de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e Lei Complementar Federal N° 101, de 04
de maio de 2000;

e) cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo
Municipal;

f) a observancia dos limites maximos das despesas com pessoal e
Vereadores dos poderes Legislativo e Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e
Lei Federal;

g) aos critérios adotados para limitacdo de empenhos e
movimentacédo financeira, segundo os critérios definidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, tendo
em vista a receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultados primario ou nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

XI — controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e

nominal;

Xl — acompanhar o alcance dos indices fixados,
constitucionalmente, para a educacdo e a saude;

X1l — cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas

ilegalidades ou irregularidades na administracdo municipal direta, fundos especiais;

XIV — emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade

da administracdo direta, fundos especiais e enviad-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;
XV — acompanhar e avaliar o processo de fixacdo dos subsidios dos
agentes politicos dos poderes Legislativo e Executivo Municipal;

XVI — observar os descontos nos subsidios dos Vereadores e
vencimentos dos Servidores da Camara Municipal, das Contribui¢cdes Previdenciarias e Imposto de
Renda, bem como os seus recolhimentos, inclusive os encargos patronal, nos termos da
Constituicdo Federal e Leis Federais.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO UNIFICADO

Secéo |
Da Unidade Central de Controle Interno — UCCI

Art. 4° Fica criado a Unidade Central de Controle Interno - UCCI,
do Municipio de Ouro Verde do Oeste, ligado diretamente ao Prefeito, em nivel de assessoramento,



com objetivo de executar as atividades de que trata o Art. 3° desta Lei.
Paragrafo Unico — A Unidade que trata 0 “caput” deste Artigo
atuard como Unidade Central do Sistema de Controle Interno Unificado do Municipio.

Art. 5° Fica instituido o cargo de Coordenador de Controle
Interno, que seré responsavel pela Chefia da Unidade Central de Controle Interno — UCCI.

Art. 6° O Coordenador do Controle Interno sera indicado pelo
Prefeito que o0 empossara no cargo por prazo determinado.

8§ 1° A indicacgdo de que trata 0 “caput” deste Artigo, devera recair
sobre servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e que possua a escolaridade e formacéo
profissional referida nos incisos deste paragrafo, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - Possuir nivel superior e/ou P6s-Graduacgdo nas areas das Cién-
cias Contabeis, Econdmicas, Juridicas, Administracdo ou Gestdo Publica;
Il - Ser detentor de maior tempo de trabalho na Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno;
Il - Maior tempo de experiéncia na Administragéo Publica.

§ 2° O prazo de exercicio do cargo de que trata 0 “caput™ deste
Artigo, coincidira com o periodo de abrangéncia do mandato do Chefe do Poder Executivo,
estendendo até o prazo limite do encaminhamento da Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana, em 31 de marc¢o do ano subseqliente.

Art. 7° O Coordenador do Controle Interno perceberd os
vencimentos correspondente ao cargo efetivo, acrescido da Funcdo de confianca nos termos do
artigo 11 da lei n® 716, de 15 de dezembro de 2015.

Art. 8° - Podera ser concedido fungdo de confianca aos demais
servidores designados para atuar na Unidade Central de controle Interno nos termos do artigo 11 da
lei n° 716, de 15 de dezembro de 2015, limitando-se a 20% (vinte por cento).

Art. 9° N&o poderéo atuar na Unidade Central de Controle Interno
- UCCI os servidores que:
I — tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unié&o;
Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;
111 — realizem atividade politico-partidaria;
IV — exergam, concomitantemente com a atividade publica,
qualquer outra atividade profissional.

Art. 10 E vedada a lotacdo de qualquer servidor com cargo
comissionado para exercer atividades na Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

Art. 11 Integram o Sistema de Controle Interno Unificado do
Municipio de que trata o Paragrafo unico do Art. 4° desta Lei, 0s 6rgdos e unidades e os agentes
publicos da administragéo direta, dos poderes Legislativo e Executivo Municipal, fundos especiais.
8 1° Os 6rgdos da administracdo direta, dos poderes Legislativo e



Executivo Municipal e fundos especiais, se submeterdo ao Sistema de Controle Interno Unificado,
constituindo-se, para este fim, em unidades seccionais, que serdo compostas por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

8 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
serdo indicados pela respectiva unidade seccional, para integrar a Unidade Central de Controle
Interno - UCCI, cuja designacéo far-se-4 mediante Portaria.

Art. 12 A coordenacéo das atividades da Unidade Central Controle
Interno sera exercida pelo servidor designado ocupante do cargo de Coordenador de Controle
Interno, com auxilio do Analista de Controle Interno e servidores das unidades seccionais.

8 1° Os servicos seccionais do Sistema de Controle Interno
Unificado séo servigos de apoio a coordenacdo de controle interno, sujeitos a orientagcdo normativa
e a supervisao técnica do 6rgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordinacdo aos 6rgdos em
cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

8 2° No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de
observancia obrigatdria pelos 6rgaos, unidades e agentes publicos de que trata o Art. 11 desta Lei.

8 3° Para 0 desempenho de suas atribui¢cBes constitucionais e as
previstas nesta Lei o Coordenador de Controle Interno se manifestara através de relatérios,
auditorias, inspecOes, pareceres, orientaces normativas e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar possiveis irregularidades.

8 4° As unidades seccionais da administracdo direta, fundos
especiais relacionam-se com a Unidade Central de Controle Interno - UCCI, no que diz respeito as
instrucdes e orientacdes normativas de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as
auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela Unidade Central de
Controle Interno - UCCI, com o objetivo de proteger o patrimoénio publico contra erros, fraudes e
desperdicios.

8 5° Qualquer dos integrantes do Sistema de Controle Interno
Unificado, ao tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, devera, de imediato, relata-la
ao Coordenador de Controle Interno.

Secéo 11
Das Garantias Dos Integrantes Da Unidade Central De Controle Interno

Art. 13 Constitui-se em garantias dos servidores que atuam na
Unidade Central de Controle Interno - UCCI:

I — independéncia profissional para o desempenho das suas
atividades;

Il — o acesso livre, com prévia comunicacdo, as reparticoes,
documentos, informacGes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes
de controle interno;

111 — a impossibilidade de exoneragdo do servidor ocupante do
Cargo de Coordenador de Controle Interno pelo prazo descrito no § 2°, Artigo 6° desta Lei, salvo
em caso de:

a) falta gravissima;

b) ato de improbidade;

c) cometimento de ato irregular, apurado em processo
administrativo.



IV —a vedacgdo a reducdo de sua remuneracdo, seja a que titulo for,
a fim de garantir a independéncia de seus atos.

8 1° A exoneragdo pelos fatos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso 11l deste Artigo podera ser efetuada ap6s o devido processo administrativo, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

8 2° Fica assegurado, também, no primeiro ano de mandato do
Chefe do Poder Executivo, ao servidor que exerceu o cargo de Coordenador de Controle Interno e
que ndo for reconduzido ao cargo, 0 acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de
trabalho adequado, para a elaboracdo da prestacao de contas e emissao de parecer prévio das contas
da administracdo do Poder Executivo e do Legislativo, referentes ao ultimo ano do mandato da
gestdo anterior, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

8 3° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo & atuacdo do Orgéo Central de Controle Interno no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 4° O servidor que exerca atividades na Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fun¢des, utilizando-os, exclusivamente, para
a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de incursdo em
processo administrativo e/ou disciplinar, garantida a ampla defesa.

Art. 14 Além do Prefeito, do Presidente da Camara e do Secretario
de Financas, o Coordenador na Unidade Central de Controle Interno - UCCI, assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com
0 Art. 54 da Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Secéo 111
Da Competéncia Do Sistema de Controle Interno Unificado

Art. 15 Compete a Coordenagdo Central do Sistema de Controle
Interno Unificado a organizacgdo dos servigos de controle interno e a fiscalizagcdo do cumprimento
das atribuicGes deste, previsto no Art. 3° desta Lei.

§ 1° Para cumprimento das atribui¢des previstas no “caput” deste
artigo, o Coordenador de Controle Interno:

I — determinara, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou
auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicos e privados;

Il — dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos
seccionais de controle interno na administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designagéo dos
servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 0rgaos e entidades;

111 — utilizar-se-a de técnicas e principios de controle interno;

IV — regulamentard as atividades de controle interno através de
instrugdes normativas, ou ato normativo congénere, inclusive quanto as denuncias encaminhadas
pelos cidaddos, partidos politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato a Coordenadoria de
Controle Interno sobre irregularidades na Administragdo Municipal,

V — emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
Orgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;



VI — verificard as prestacbes de contas dos recursos publicos

recebidos pelo Municipio;
VII — opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca
de legislacéo;
VI — deveré criar condigdes para o exercicio do controle social sobre
0s programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

IX — Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;

X — responsabilizar-se-4 pela disseminacdo de informacGes
técnicas e legislacdo aos subsistemas responsaveis pela elaboracdo dos servicos;

Xl — realizard treinamento aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do sistema de Controle Interno;

X1l — acompanhard e coordenard o atendimento das solicitaces de
informacdes dos Poderes Legislativo e Judiciario;
X1l — acompanhard e assessorard o Chefe do Poder Executivo nas
audiéncias publicas;
X1V — participara de audiéncias publicas;

XV — participara das reunides dos conselhos de acompanhamento da
aplicacdo de recursos da educacdo e da salde; quando o assunto a ser tratado referir-se a execucdo
orcamentaria e prestacdo de contas;

XVI — acompanhara a tramitacdo dos processos de prestacdo de contas
nas esferas estadual e federal e coordenara a apresentacao de recurso em todas as fases;
XVII — exercera outras atividades correlatas.

§ 2° O Relatério de Gestdo Fiscal, dos Chefes dos Poderes
Legislativo e Executivo, o Relatério Resumido da Execucdo orcamentaria, ambos previstos,
respectivamente, nos Artigos 52 e 54 da Lei Complementar Federal N° 101, de 04 de maio de 2000,
além do responsavel pela contabilidade e do Secretario de Financas, serdo assinados pelo
Coordenador do Sistema de Controle Interno.

8 3° A Coordenacdo do Sistema de Controle Interno Unificado
cientificara os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, quadrimestralmente, sobre o
resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I — as informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

Il — apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais;

I11 —avaliagdo do desempenho das entidades da administracdo direta
e indireta do Municipio.

8 4° Ao ser constatada uma irregularidade ou ilegalidade pela
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno Unificado, esta cientificara a autoridade responsavel
para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos
sobre os fatos levantados.

8 5° Néo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato
sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito e/ou Presidente da Camara, e arquivado,
ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8 6° Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito e/ou



presidente da Cémara, para a regularizacdo da situacdo apontada dentro do prazo estipulado, o
Coordenador de Controle Interno comunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parand,
sob pena de responsabilizacdo solidaria.

8 7° A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por
bens e direitos do Municipio, e a prestacdo de contas dos Chefes de Poder, serdo organizadas pela
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, devendo esta coordenadoria, elaborar um relatorio
resumido.

8 8° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito ou
Presidente da Camara para a regularizacdo da situacdo apontada em 30 (trinta) dias, o Coordenador
de Controle Interno comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidéria.

8 9° A contagem do prazo estabelecido no paréagrafo anterior ao
Prefeito e Presidente da Camara para a regularizacdo da situacdo apontada se iniciara a partir do
recebimento da notificacdo efetuada pelo Coordenador de Controle Interno, em dias corridos.

8 10 A contagem do prazo estabelecido no § 8° ao Coordenador de
Controle Interno para dar ciéncia das situagcdes apontadas e nédo regularizadas ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, iniciara a partir do primeiro dia ap6s o final do prazo estipulado aos
Chefes de Poder.

Art. 16 No apoio ao controle externo, os érgdos integrantes do
Sistema de Controle Interno Unificado dever&o exercer, dentre outras as seguintes atividades:

I — organizar e executar programacdo de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, gestdo de pessoal e patrimonial nos 6rgdos e unidades da
administracdo direta e indireta sob seu controle, enviando ao Tribunal de Contas do Estado do
Paran4, os respectivos relatorios;

Il — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorio e parecer;

111 — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das
ocorréncias referidas que autorizem este procedimento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17 O Coordenador de Controle Interno devera ser incentivado
a receber treinamentos especificos e participar obrigatoriamente:
I — de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal,
com vistas a proceder a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
Il — de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo, duas
Vezes por ano;
11 — da disponibilidade de informacdes eletrénicas na web site do
Municipio na internet;
IV - da implantacdo, em conjunto com a Secretaria de
Administracdo, do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 18 Nos termos da legislacdo, o Coordenador de Controle



Interno podera designar perito(s) para a elucidacdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos
especificos, podendo ser servidores de carreira ou contratacdo de terceiros.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19 O servidor efetivo que ocupa o cargo de Coordenador do
Controle Interno, na data da publicacdo desta Lei, ocupard o cargo até o dia 31 de marco do ano
subsequente, ao término do atual mandato, nos termos do § 2° do artigo 6° desta Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 428 de 23 de julho de 2007, Lei 429
de 23 de julho de 2007 e Paragrafo Unico do artigo 11 da Lei 716 de 15 de dezembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO
VERDE DO OESTE, Estado do Parana, em 30 de abril de 2019.

ALDACIR DOMINGOS PAVAN
Prefeito



