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PROJETO DE LEI N° 048, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, REMUNERACAO E
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE OURO VERDE
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

~ OPOVODO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reestruturacéo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, nos
termos das Emendas Constitucionais n° 53 e 108 e das Leis Federais n® 9.394/96,
11.738/08 e 14.113/2020.

Art. 2° Esta Lei abrange os Profissionais do Magistério que atuam na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, bem como suas etapas e modalidades da
Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Verde do Oeste e é integrada pelos cargos
de provimento efetivo conforme disposto a seguir:

| - Professor 40 ou 20 horas: profissional com formacéo em Pedagogia,
para atuar na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacéo Infantil 40 horas: profissional com
formacdo em Pedagogia, para atuar exclusivamente na Educacéo Infantil;

lll - Professor de Educacéao Fisica 20 horas: Profissional do Magistério
com formac&o em licenciatura no curso de Educacao Fisica, para atuar na Educagéo
Infantil e no Ensino Fundamental e registro no Conselho Profissional;

IV - Professor de Lingua Estrangeira Moderna 40 horas: profissional
com formacédo em Letras/Inglés ou Pedagogia com especializagdo em Linguagens
(inglés) ou Pedagogia com curso avangado em inglés.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
Il - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e
orgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenacdo da Secretaria
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Municipal de Educacéo de Ouro Verde do Oeste;

Il - Secretaria Municipal de Educacao: 6rgao responsavel pela gestédo
Municipal de Ensino de Ouro Verde do Oeste;

[l - Magistério Publico Municipal: conjunto de Profissionais do
Magistério ocupantes dos cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino
publico das unidades escolares municipais de Ensino Fundamental e Centros de
Educacéao Infantil de Ouro Verde do Oeste ou na Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - Profissionais do Magistério: titulares dos cargos de Professor,
Professor de Educacédo Infantil, Professor de Educacédo Fisica e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna no Municipio de Ouro Verde do Oeste;

V - FuncbGes de Magistério: atividades de docéncia e suporte
pedagdgico a docéncia, incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagdgica,
assessoramento e suporte pedagogico, exercidas nas unidades educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo de Ouro Verde do Oeste;

VI - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo Profissional do
Magistério, direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou
no auxilio a regéncia de classe ou turma;

VI - Unidades Escolares ou Escolas Municipais: séo
estabelecimentos em que se desenvolvem atividades da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, em suas diversas modalidades;

VIII - Centros Municipais de Educacao Infantil: sdo estabelecimentos
onde se desenvolvem as atividades da Educacédo Infantil, nas etapas de creche e
pré-escola.

Secao |
Dos Principios da Carreira

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
béasicos:

| - Profissionalizagdo, com o0 aperfeicoamento, atualizacdo e
qualificacao profissional continuada;

Il - Valorizagdo, qualificacdo profissional, remuneracdo condigna e
condi¢cBes adequadas de trabalho para os profissionais da educacao;

[l - Desenvolvimento funcional baseado na habilitac&o ou titulagcdo, no
desempenho, na qualificacéo, tempo de servico no Municipio de Ouro Verde do
Oeste e efetivo exercicio em funcdo do Magistério;

IV - Gestdo democratica do ensino publico municipal, com processo de
escolha pela comunidade escolar para direcéo das Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educacéo Infantil e participacdo dos Conselhos Escolares e
Associacoes de Pais, Mestres/Professores e Funcionarios APMF/APPF;

V - Garantia de qualidade de ensino, mantendo um periodo reservado
a estudos, planejamento e avaliagcdo do trabalho didatico, incluido em sua carga
horaria de trabalho.
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CAPITULO I
PROVIMENTO

Secao |
Do Ingresso e da Investidura

Art. 5° O ingresso na carreira dos cargos de Professor, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Educacéo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira
Moderna se dara por meio de concurso publico de provas e titulos.

Art. 6° A investidura nos cargos descritos acima ocorrerdo com a
posse e serdo efetivadas através de nomeacgdo, com enquadramento inicial de
acordo com habilitacdo e enquadramento da qualificacdo profissional apds estagio
probatorio.

Secéo I
Do Estagio Probatorio

Art. 7°. O Profissional do Magistério nomeado em carater efetivo
cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante
o qual sera avaliado o seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos
seguintes:

| - A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses,
enquanto durar o estagio probatdério, considerando-se em cada avaliacdo os fatores
estabelecidos nesta Lei;

Il - Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do
Magistério que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) no processo de
avaliacao;

lIl - Sera considerado reprovado no estagio probatorio o Profissional do
Magistério que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliacoes.

Paradgrafo Unico. Durante o periodo de estagio probatério, o
Profissional do Magistério devera exercer, obrigatoriamente, a funcdo de docéncia
em instituicdo de ensino, exceto no caso do Profissional do Magistério efetivo estiver
em estagio probatorio no segundo padréo e for designado em cargo de direcéo e/ou
coordenacao pedagogica.

Art. 8° Concluido o estagio probatdrio, em caso de aprovacao, o
Profissional do Magistério fard jus as promocdes e ao adicional de desempenho —
ADD, tendo como base a Nota Global de Desempenho — NGD 70 (setenta) ou mais,
apurada pela média das ultimas duas avaliagdes ocorridas no estagio probatorio.

Art. 9°. O Profissional do Magistério que apresentar em duas
avaliacbes consecutivas, nota inferior a 70 (setenta) pontos na avaliacdo de
desempenho serad exonerado apdés a conclusdo do processo administrativo, com
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garantia ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 10 Durante o periodo de estagio probatoério, o Profissional do
Magistério sera submetido a avaliacdo de desempenho, onde serdo apurados o0s
seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - Assiduidade e pontualidade;

[l - Eficacia e produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa,

V - Responsabilidade;

VI - Criatividade;

VII - Cooperacao;

VIII - Postura ética;

IX - Condi¢gbes emocionais para o desempenho das funcdes inerentes
ao cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo das condicdes emocionais sera aferida
por meio de profissional da saude competente, preferencialmente psicoélogo.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Da Estrutura da Carreira

Art. 11. A estruturacdo da carreira dos Profissionais do Magistério
Publico de Ouro Verde do Oeste abrange a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental
Anos Iniciais e suas modalidades.

Art. 12. Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento, promocéo e progressao funcional dos Profissionais do Magistério
detentores de cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacao Fisica e Professor de Lingua Estrangeira Moderna.

Il - Cargo: o lugar na organizagcao do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigcbes especificas, denominacdo prépria e remuneracdo pelo
Poder Publico, nos termos da Lei;

lIl - Carreira: o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucao
funcional e remuneratéria do Profissional do Magistério de acordo com a formacéao,
qualificagédo, complexidade de atribui¢cbes, grau de responsabilidade e desempenho;

IV - Nivel: constitui a divisdo da Carreira vertical segundo a habilitacdo
ou titulagéo;

V - Classe: constitui a divisdo horizontal de cada Nivel em unidades de
progressao funcional, designadas em ordem alfabética, de Aa V.
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Art. 13. Na Carreira do Magistério Publico Municipal de Ouro Verde do
Oeste os cargos sdo agrupados em Niveis, cada um deles compostos por Classes.

Paradgrafo Unico. Os cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Ouro Verde do Oeste agrupam-se conforme a Tabela constante do
Anexo | & presente Lei, segundo o Nivel de Formagéo.

Secéo I
Do Nivel de Formacéao

Art. 14. Por Nivel de Formacao ou Habilitacdo agrupam-se os cargos
dos Profissionais do Magistério, da seguinte forma:

| - Nivel I/Nivel Magistério: Profissional do Magistério com formacéao
em nivel médio/magistério;

Il - Nivel ll/Nivel superior: Profissional do Magistério com formacéo
em nivel superior, licenciatura de graduacao plena em Pedagogia, e/ou licenciatura
de graduacdo plena Normal Superior (e/ou outra licenciatura na area da educacao
acompanhada da formacéao de nivel médio — Magistério);

lll - Nivel lll/Nivel de Pos-graduacdo lato sensu: Profissional do
Magistério com formacdo em nivel superior, na area de educacdo, acrescida de
curso de especializacdo na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas;

81°. A mudanca de nivel vigorara 30 (trinta) dias ap6s aguele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, com protocolo de cépia
autenticada do diploma ou certificado registrado pelo MEC junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

82° Os ocupantes do nivel | e Il, Classe A, perceberdao o piso salarial
da categoria definido em lei.

§3° E obrigatorio o cumprimento do tempo minimo de 1 (um) ano de
permanéncia em cada nivel.

84° Ao avancar de Nivel, o enquadramento ocorrera na classe
correspondente a Letra ocupada no Nivel anterior.

Art. 15. Fica assegurado na tabela de vencimentos, a diferenca de
percentual, de intersticios entre os niveis, a propor¢édo de 5% ( cinco por cento) do
nivel superior para o nivel especializacéo.
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Secao Il
Da Progresséao

Art. 16. A progressdo decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho, a qualificacéo e os conhecimentos do professor.

§ 1° A progressédo sera concedida ao titular de cargo de Professor,
Professor de Educacédo Infantil, Professor de Educacéo Fisica e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna que tenha cumprido o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio e alcancado o niumero de pontos estabelecidos.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto
a pontuacao de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois
anos.

8§ 3° A avaliagdo de conhecimentos, integrante da avaliacdo de
desempenho, abrangera a &rea curricular em que o Professor exerca a docéncia e
conhecimento pedagadgico.

8 4° As progressbes serdo realizadas a cada dois anos,
regulamentadas pela Secretaria Municipal de Educagé&o de Ouro Verde do Oeste.

Art. 17. Nao se concedera progressao ao servidor que:

| - Nao concluir o estagio probatorio;

Il - Estiver em disponibilidade;

Il - Estiver cedido a outros o6rgdos de qualquer dos Poderes de
qualquer esfera, sem énus para 0 municipio;

IV - Estiver afastado em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - Nao ter permanecido pelo prazo minimo de 2 (dois) anos na classe
atual.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou
representacdo sindical da categoria Profissional do Magistério por servidor efetivo
nao impede o desenvolvimento na carreira por progressao.

Paragrafo unico. Os servidores na condicdo prevista no caput, se
optantes pela remuneracdo do cargo comissionado, perceberdo os efeitos
financeiros da progresséao a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo
efetivo, ou, imediatamente, se estiverem percebendo a remuneracdo do cargo
efetivo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungdo gratificada ou
representacéao sindical da categoria Profissional do Magistério.

Art. 19. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a
progressao se procedera em cada vinculo individualmente.
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Art. 20. A progressao das classes sera concedida a cada dois anos,
contados a partir da obtencdo da aprovacao do estagio probatério, de acordo com os
seguintes critérios:

| - Obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70,
no periodo da avaliacdo de desempenho;

Il - Participagdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas de cursos na area da
educacdo, com frequéncia minima de 90% (noventa por cento) aplicando-se a
ambos os padrdes quando for o caso.

81° A Secretaria de Educacdo ofertara aos integrantes do Magistério
Municipal no minimo 80 (oitenta) horas de cursos de formagéo continuada a cada
dois anos.

§2° Serédo aceitos certificados com carga horaria minima de 12 horas,
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC).

83° A diferenca entre as classes salariais teré intersticio de 1% (um por
cento) no nivel I, 2% (dois por cento) no nivel Il e 2% (dois por cento) no nivel lll,
com observéncia de intervalo de 2 (dois) anos.

Art. 21. Ser& concedido avanco de uma classe adicional ao professor
que, durante trés periodos consecutivos de avaliacdo, obtiver Nota Global de
Desempenho (NGD) igual ou superior a 80.

Art. 22. E assegurada a oportunidade de progressdo ao Professor,
Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacado Fisica e ao Professor de
Lingua Estrangeira Moderna afastados temporariamente do cargo efetivo para o
exercicio de cargo em comissdo na Educacdo e/ou representacdo sindical da
categoria Profissional do Magistério.

Art. 23. Nao sera concedida a progressao ao servidor que, durante o
periodo de avaliacdo de desempenho:

| - Tiver sido punido com qualquer penalidade disciplinar administrativa
aplicada por meio de processo competente;

Il - Afastar-se do cargo por prisdo judicial por prazo superior a 15
(quinze) dias, salvo quando comprovada inocéncia por decisao judicial,

Il - Tiver 3 (trés) faltas ou mais néo justificadas, consecutivas ou
alternadas, em cada periodo de avalicdo de desempenho;

IV - Contar com mais de 15 (quinze) dias de licenca ndo remunerada,;

V - Tiver obtido na ultima avaliagdo de desempenho Nota Global de
Desempenho — NGD inferior a 70 (setenta);

VI - Tiver mais de 20 (vinte) dias de licenca para tratamento de saude,
considerando para o cOmputo, os atestados médicos e a soma das horas de
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declaracbes meédicas apresentadas no periodo, exceto nos casos de doenca
ocupacional, acidente de trabalho ou doenca infectocontagiosa;

VII - Tiver licenca por mais de 20 (vinte) dias para acompanhar familiar
(1° grau) por motivo de doenca;

VIl - Estiver a disposicao de outro 6rgao ou secretaria;

IX - Afastar-se para prestar servico militar;

X - Afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

XI - Estiver em estagio probatério;

XIl - Nao tiver frequéncia minima de 90% (noventa por cento) nos
cursos, palestras e eventos.

81° No caso da ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos I, 1V, VI,
VII, VIII, IX e X deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de
progressédo, recomecara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

§2° Para a soma das horas de declaracdo médicas previstas no inciso
VI, sera considerada a carga horaria diaria de trabalho do servidor, contando um dia
de trabalho a cada 4h de declaracéo, para o profissional com 20h semanais e um dia
de trabalho a cada 8h de declaracao para o profissional com 40 horas semanais.

83° A vedacéo a progresséao aplica-se também ao Professor, Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Fisica e ao Professor de Lingua
Estrangeira Moderna, que permanecer por periodo maior de 50% (cinquenta por
cento) do tempo estabelecido no caput do artigo 20 em readaptacao de funcéo por
decisdo médica.

§ 4° E assegurado aos Profissionais do Magistério o avanco de uma
classe salarial, a época da progressdo, no caso de ndo ser avaliado seu
desempenho dentro do prazo estabelecido, por inércia da Administracao.

8 5° O exercicio de cargo em comissao ou de fungéo gratificada, bem
como de representacdo sindical, ndo impede o desenvolvimento na carreira por
progressao, desde que se dé em area correlata ao cargo efetivo.

Art. 24. Os servidores em exercicio de cargo em comissao, se optantes
pela remuneracdo do cargo comissionado, perceberéo os efeitos financeiros da
progressao a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiverem percebendo a remuneracéo do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os servidores em exercicio de funcéo gratificada ou
de representacdo sindical da categoria do magistério perceberdo os efeitos
financeiros imediatamente.
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES DA CARREIRA

Art. 25. As atribuicbes especificas das funcbes do Magistério
corresponderdo ao exercicio das funcdes de:

| - Docéncia, na forma de regéncia;

Il - Diregao nas instituicbes educacionais;

lIl - Coordenacéo Pedagogica;

IV - Coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico. A funcdo de direcdo nas instituicdbes educacionais
sera exercida por Profissional do Magistério detentor de Cargo de Professor ou
Professor de Educacéo Infantil, conforme legislacdo vigente e normatizacéo proépria.

Art. 26. A funcdo de Coordenacdo Pedagogica sera exercida por
profissionais habilitados em Pedagogia, que desenvolvam suas atividades nas
instituicdes educacionais.

Art. 27. A funcdo de Coordenacdo na Secretaria Municipal de
Educacdo seré exercida por profissionais habilitados em Pedagogia e, se constitui
em assessoramento e suporte pedagogico para todas as instituicbes educacionais
da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 28. A funcao de direcdo nas instituicdes de ensino sera exercida
exclusivamente por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal, escolhidos por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e
consulta a comunidade escolar, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° A escolha para a funcéo de Direcdo obedecera aos principios da
gestdo democrética, conforme regulamentacao propria.

§ 2° O mandato para o exercicio da funcédo de direcao das instituicdes
educacionais sera de 2 (dois) anos, permitida uma uUnica reconducdo imediata em
nova consulta a comunidade escolar.

8 3° Vagando o cargo antes da conclusédo do mandato de direcdo, sera
feita nomeacdo de substituto para completar o mandato do substituido, podendo
este, concorrer no proximo periodo eleitoral por uma Unica vez.

Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 29. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das
atividades do cargo, nos termos das disposicoes legais aplicaveis a espécie.
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado



ESTADO DO PARANA

Rua Curitiba, 657 - Fone/Fax: (45) 3251-8000 - CNPJ 80.880.107/0001-00
CEP 85933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA
www.ouroverdedooeste.atende.net

para o nivel inicial ou Nivel de habilitacdo, mais a Classe salarial que se encontra o
titular dos cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Educacdo Infantil e Professor de Lingua Estrangeira Moderna, em conformidade
com o Anexo | desta Lei.

Art. 30. Remuneracdo é a composicdo do vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Paragrafo Unico. O professor fara jus a um adicional por tempo de
servico, a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio,
calculado sempre o vencimento basico do cargo efetivo, até completar 25% (vinte e
cinco por cento).

Secao Il
Das Funcdes Gratificadas

Art. 31. Para exercicio de funcdo gratificada, o Profissional do
Magistério receberda gratificacdo de funcao incidente sobre o vencimento do cargo
nos seguintes percentuais:

| - 30% (trinta por cento) de Gratificagdo de Funcdo ao Diretor de
Escola e ao Diretor de Centro Municipal de Educagéo Infantil;

Il - 15% (quinze por cento) de Gratificacdo de Funcédo ao Diretor de
Escola e ao Diretor de Centro Municipal de Educacao Infantil para Professor T40,
Professor de Educacdao infantil que exercer somente 20 horas na direcéo.

[l - 25% (vinte e cinco por cento) de Gratificacdo de Funcdo ao
Coordernador Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - 20% (vinte por cento) de Gratificagcdo de Funcédo ao Coordenador
Pedagogico de Escola e de Centro Municipal de Educacéao Infantil;

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que trata este artigo ndo se
incorporam ao vencimento e sdo devidas somente durante o periodo de efetivo
exercicio da respectiva funcao gratificada.

Art. 32. Nas escolas com funcionamento em dois turnos, o ocupante do
cargo de diretor recebera a gratificacdo proporcional a sua ocupac¢édo na funcao, de
modo que se ocupar dois padrdes como diretor recebera gratificacdo nos dois
padrdes, e se ocupar apenas um, recebera gratificacdo apenas de um.

Art. 33. Os Profissionais do Magistério que assumirem funcéo
gratificada deveréo estar a disposi¢éo da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educacgéo, quando convocados, independente de sua carga horaria, e sem direito
ao recebimento de horas extraordinarias.

Art. 34. O exercicio da funcdo gratificada ou ocupacdo de cargo em
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confianga nao inibe o direito de contagem de tempo para fins de quinquénio.

CAPITULO V
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 35. A carga horaria do titular de cargo de Professor T20 e
Professor de Educacao Fisica € de 20 (vinte) horas semanais e a do Professor T40,
Professor de Educacédo Infantil e do Professor de Lingua Estrangeira Moderna é de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 36. Fica garantido aos Profissionais do Magistério regentes de
classe, o direito a hora-atividade na proporcéao de 1/3 (um terco) do total da jornada
de trabalho efetivamente trabalhada.

| - Para o cOmputo da hora-atividade serdo considerados:

a) Estudos individuais e grupos de estudos;

b) Preparacao e avaliacao do trabalho pedagdgico;

c) Articulagdo com a comunidade;

d) Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

Il - As atividades identificadas no inciso primeiro deste artigo devem ser
cumpridas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

lll - As atividades identificadas nas alineas "a" e "b" deste artigo devem
ser cumpridas em unidade escolar, no horario de trabalho.

IV - As atividades indicadas nas alineas “a”, “c” e "d" deste artigo
podem ser cumpridas fora da unidade escolar, com autorizac&o superior, no horario

de trabalho.

Art. 37. Os professores que estiverem exercendo outras fungdes que
nao diretamente a regéncia de classe, nao terdo direito a hora-atividade.

Art. 38. O exercicio da hora-atividade sera definido na proposta
pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Da Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho

Art. 39. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho —
CAD, gue tera a competéncia de:
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| - Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho que requeiram
revisdo, em grau Unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il - Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no estagio
probatério, com fundamento nas informacdes constantes no processo de avaliagao
de desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 41, § 4° da Constituicao
Federal,

[Il - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho
no que couber, seja durante o estagio probatério ou apds ter adquirido a
estabilidade.

Art. 40. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho — CAD sera
composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de
03 (trés) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

| - Um servidor da Procuradoria Juridica do Municipio, com formacao

em Direito;

I - Um servidor representante do Departamento de Recursos
Humanos;

lll - Dois professores representantes da categoria, eleito pelos seus
pares;

IV - Um professor representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

81° O presidente da CAD serd eleito entre os membros titulares da
Comisséo.

§2° Seré obrigatoria a presenca de no minimo 03 (trés) dos membros
titulares em cada reunido.

Art. 41. Ficam definidos 0s seguintes prazos para interposicao de
recurso junto a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho — CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
professor, a contar da data da ciéncia do processo pelo avaliado;

Il - 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
departamento de recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliacao.

Art. 42. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento do processo de avaliacdo de desempenho, para a apresentacédo das
conclusdes finais pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho — CAD.

Secéo I
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 43. A Avaliacdo de Desempenho é instituida como instrumento da
politica de desenvolvimento no efetivo exercicio da docéncia, direcdo, coordenacao
e assessoramento pedagogico na Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Verde
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do Oeste, por meio das avaliacbes de desempenho, a cada 24 (vinte e quatro)

meses apos o estagio probatorio, da seguinte forma:
| - Aos Profissionais do Magistério no exercicio da docéncia:
a) Participacdo na elaboracdo e execucdo de projetos na area

b) Gestado de classe com a participacdo dos alunos mantendo disciplina

pedagdgica da instituicdo de ensino;

e responsabilidade;
¢) Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;

d) Interesse e cooperacao nas atividades de articulagdo da escola com

e) Relacionamento humano no trabalho;
f) Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o

a comunidade;

g) Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;
h) Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;

trabalho docente;
i) Qualidade na pratica pedagdgica;
) Autodesenvolvimento profissional.

Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcdo de
participacdo, elaboracdo e orientacdo para a

I -

coordenacao pedagogica:

a)- Coordenacéo,

execucdo do Projeto Politico Pedagoégico — PPP e Regimento Escolar das

instituicées de ensino;
d) Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com

b) Gestao pedagdgica com a participacdo do corpo docente;
c) Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino, bem como do PPP da instituicdo de ensino;
a comunidade escolar;
e) Relacionamento humano no trabalho;

gue inovam o trabalho na instituicdo de ensino;
g) Autodesenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;
h) Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina;

f) Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas
i) - Assiduidade.

Il - Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcdo de direcao
Participacdo na reestruturacdo do PPP, elaboracdo de metas,

a)
projetos e sua execucao na area Administrativa/Pedagogica da unidade escolar;

escolar e/ou CMEI:
b) Gestéo colegiada envolvendo a comunidade escolar;
c) Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestao adotada pela Rede
d) Interesse e cooperacédo nas atividades de articulagdo da unidade de

Pdblica Municipal de Ensino;

ensino com a comunidade escolar;
e) Relacionamento humano no trabalho;
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f) Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas
gue inovam o trabalho na Unidade de ensino;

g) Autodesenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;

h) Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina;

i) Assiduidade.

IV - Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcdo de
assessoramento pedagodgico na Secretaria Municipal de Educacao:

a) Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino;

b) Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

¢) Autodesenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

d) Comprometimento diario com a Secretaria Municipal de Educacao,
guanto a assiduidade;

e) Qualidade na prética pedagdgica;

f) Autodesenvolvimento profissional;

g) Coordenacado, participagdo, elaboracdo e orientacdo para a
execucdo do Projeto Politico Pedagégico — PPP e Regimento Escolar das
instituicées de ensino;

h) Relacionamento humano no trabalho;

i) Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Art. 44. A avaliacdo de desempenho do Profissional do Magistério
estavel e/ou ocupantes de funcao gratificada obedecera aos seguintes critérios:

| - O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 24 (vinte e quatro)
meses e iniciar-se-4 sempre no més em que o professor houver completado ano de
Servico;

Il - O resultado da avaliacdo sera definido pela Nota Global de
Desempenho — NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacao
atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo, considerada a escala de 0 (zero) a
100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de funcao, durante o periodo de
avaliacdo, o Profissional do Magistério sera avaliado na funcdo em que o mesmo
permanecer por maior tempo.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho serd realizada por comissdo
composta de, no minimo, 02 (dois) membros sendo:

| - A avaliagdo do Profissional do Magistério conforme caput deste
artigo € de responsabilidade da equipe administrativa e pedagogica da escola e/ou
CMEl;

Il - A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagdgica da
escola bem como o coordenador pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgéo é
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de responsabilidade do departamento da Secretaria Municipal de Educacdo e o
diretor da escola e/ou CMElI;

Il - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério
lotados nas escolas localizadas na zona rural que ndo possuem equipe
administrativa e pedagogica ficar4 sobre responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 46. O Profissional do Magistério que obtiver Nota Global de
desempenho inferior a 70 (setenta) pontos considerada a nota maxima de 100 (cem)
pontos, serad considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar
obrigatoriamente do programa de recuperacao de desempenho, que estabelecera os
objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

Art. 47. O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho
ingressard automaticamente no Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde
serdo estabelecidos os objetivos e metas a serem alcancados no proximo ano, sob a
coordenacdo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, com
acompanhamento da direcdo e coordenacédo da escola e/ou CMEI.

Art. 48. O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de
desempenho em duas avaliagdes consecutivas ou em trés avaliagdes interpoladas
nos ultimos 06 (seis) anos sera submetido a processo administrativo que podera
concluir pela exoneracéao.

_ CAPITULOVII
QUALIFICAGAO E FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 49. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdao na Carreira, serd assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢co e de outras atividades
de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, sendo dever
inerente ao Profissional do Magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 50. O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacao
continua, deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou de atualizagdo quando
designado ou convocado pelo 6rgdo competente, preferencialmente dentro do
horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou
atualizacao serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou promocéao
na carreira, nos termos do Edital ou do Regulamento.
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Art. 51. A Secretaria Municipal da Educacao, oferecera anualmente um
minimo de 40 (quarenta) horas de cursos de formacdo continuada ou capacitagéo
dentro de suas necessidades, para todos os Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Ouro Verde do Oeste.

Paragrafo Unico: Sera considerada frequéncia de 100%, sempre que
o curso for cumprido integralmente pelo Profissional do Magistério dentro de sua
carga horaria de trabalho, ndo havendo prejuizo na certificacdo caso a formacao
extrapole o horario de trabalho do professor.

_ CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

Secao |
Da Lotacéao
Art. 52. Lotacdo € o ato através do qual a Secretaria Municipal de
Educacao, determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o Profissional do Magistério
devera ter o exercicio.

Art. 53. A lotagdo para atuacdo nas Escolas Municipais ou Centro de
Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecera aos seguintes
critérios, atentando-se sempre ao interesse publico:

| - Estando em curso do ano letivo, a escolha da vaga pelo servidor
aprovado em concurso obedecera a ordem de classificacdo no certame, de acordo
com as vagas e locais disponiveis;

Il - Estando no inicio do ano letivo, a lotacdo se dard com preferéncia
aos que possuirem maior tempo de prestacdo de servico no magistério para o
Municipio de Ouro Verde do Oeste, caso ndo contrarie o interesse publico.

Art. 54. O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado
para exercer atividades ou fun¢des inerentes ao cargo, em local diverso do seu local
de exercicio ou quando licenciado para exercer direcao de entidade de classe, tera
direito de retorno a instituicdo educacional de origem.

Art. 55. O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da
instituicdo educacional onde tenha exercicio nas seguintes hipéteses:

| - Provimento em cargo comissionado na Secretaria de Educacao;

Il - Exercicio de funcbes de suporte pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educacéo;

[l - Afastamento em virtude de licenca remunerada;

IV - Por necessidade do servigo publico na area da educacao.
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Secéo I
Da Cedéncia

Art. 56. Cedéncia é o ato pelo qual o titular do cargo de Professor,
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Educacéo Fisica e Professor de Lingua
Estrangeira Moderna sao disponibilizados para entidade ou 6rgao nao integrante da
Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Verde do Oeste.

81° A cedéncia ser4d sem O6nus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para
0 ensino municipal:

| - Quando se tratar de instituicdes publicas ou privadas sem fins
lucrativos, ligadas a educacgdo, no municipio;

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Rede Publica
Municipal de Ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83° A cedéncia para exercicio de atividades alheias ao magistério
interrompe as promocdes previstas nesta Lei.

CAPITULO IX
DA DISTRIBUICAO DE AULAS/TURMAS

Art. 57. Para distribuicdo de aulas/turmas sera considerada a carga
horéaria disponivel nos estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal, de
acordo com o numero de turmas e modalidades geradas para o ano letivo,
observadas a compatibilidade de horarios.

Art. 58. A distribuicdo de aulas aos ocupantes de cargos do Magistério
Pablico Municipal nas modalidades de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, que
serao ofertadas aos professores da Rede Publica Municipal de Ensino, através da
Secretaria Municipal de Educacéo, observara a seguinte ordem de prioridade:

| - Maior tempo de servico no Magistério, prestado ao Municipio de
Ouro Verde do Oeste, por padréo;

Il - Havendo empate no inciso
desempate a maior habilitacdo dos candidatos;

[Il - Por ultimo, em caso de empate, sera considerado o candidato com

“I”
)

sera levada em consideragao para

maior idade.

Paragrafo unico: O professor que assumir a funcdo de auxiliar de
regéncia de classe devera substituir a falta de professores, bem como atender as
necessidades do estabelecimento de ensino, e este ndo usufruira da hora-atividade.
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Art. 59. Ao assinar a ata de distribuicdo de aulas, o professor sujeita-se
as condicOes estabelecidas nesta Lei, bem como sua classificacéo e as distribuicdes
gue Ihe forem conferidas.

Paragrafo Unico. A atribuicdo das aulas/turmas para preenchimento
das vagas em aberto, de que trata o caput deste artigo, sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Maior tempo de servico no Municipio, por padrao;

Il - Maior habilitag&o;

[l - Maior idade.

Art. 60. As situacbes nado previstas nesta Lei, poderdo ser
regulamentadas por decreto e/ou portarias, e/ou serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

) CAPITULO X
DAS FERIAS DOS Profissionais do Magistério

Art. 61. Os Profissionais do Magistério no exercicio da docéncia
usufruirdo de descanso anual de 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo o
periodo de 30 dias de férias, fora do calendario letivo e mais 15 (quinze) dias de
recesso, preferencialmente no més de julho, de acordo com o Calendéario Escolar da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior,
quando este periodo coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenca-
maternidade, licenca-prémio ou tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias.

Art. 62. Os Profissionais do Magistério ocupantes de outras funcdes no
ambito das instituicdes de ensino e da Secretaria de Educacdao, fardo jus a 30 (trinta)
dias de férias.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 63. O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores
dos cargos de Professor, Professor de Educacédo Fisica, Professor de Educacéo
Infantil e Professor de Lingua Estrangeira Moderna, neste Plano de Cargos,
Carreira, Remuneracao e Valorizacdo se dara com base nos seguintes critérios:

| - Serdo enquadrados na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do
Magistério, Anexo |, desta Lei, considerando a formagéao;

Il - Serdo enquadrados no nivel correspondente a sua habilitagdo ou
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titulagdo devidamente comprovada;

lIl - Serdo enquadrados na classe salarial correspondente aos avangos
determinados por esta Lei sendo considerado 0s avangos necessarios nas tabelas
de vencimento, Anexo |, parte integrante desta Lei até alcancar o piso salarial atual,
nao tendo perdas salariais.

§ 1° Os ocupantes do cargo de educador infantil serdo enquadrados no
cargo de Professor de Educacéao Infantil.

8§ 2° Os Profissionais do Magistério abrangidos por esta Lei serdo
enquadrados nesse Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Valorizacéo
respeitando-se a maior formacdo pedagdgica desde que ele ndo esteja em estagio
probatério, garantindo-se os direitos adquiridos anteriormente.

Art. 64. O Profissional do Magistério que, na implementacéo desta Lei,
se encontrar em estagio probatorio, sera enquadrado na Classe inicial do Nivel da
habilitacdo apresentada quando do ingresso e posse do cargo, avancando na
promocao e progressao apés sair do estagio probatorio.

Art. 65. Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados neste Plano
de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo, observados, entre outros, 0S
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo ou titulacdo profissional e critérios
de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 66. Para efeitos desta Lei, sO terdo validade os cursos de pos-
graduacdo lato sensu, especializacdo na area de Educacdo com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes,
ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira
publica, competente para este fim.

Art. 67. Para assumir as funcdes de Direcdo Escolar, Coordenador
Pedagdgico nas Escolas Municipais, CMEIs e a Coordenacdo Pedagdgica junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, s6 serdo admitidos profissionais com formacéo
em Pedagogia.

_CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, ou conforme
Calendéario Escolar sera considerado recesso escolar para os Profissionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Ouro Verde do Oeste.

Art. 69. Nao havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistéerio
gue submetido a Laudo médico, indicando o afastamento de suas atividades
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normais, porém permanecendo em readaptacdo funcional dentro das instituicdes
escolares de Ouro Verde do Oeste.

Paragrafo unico. Os Profissionais do Magistério designados para
exercer as Funcgdes Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo
de readaptacéo, terdo suas designacdes revogadas.

Art. 70. Fica estabelecida a data-base, o més de janeiro de cada ano
para adequacao da tabela de vencimento dos Profissionais do Magistério de acordo
com o Piso Salarial Nacional para professores.

Art. 71. Fica garantido aos Profissionais do Magistério a liberacdo do
local de lotacdo para participacdo em reunibes de ComissGes e Conselhos
vinculados ao Municipio para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo.

Art. 72. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia
dependa de regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas
regulamentares vigentes.

Art. 73. Fica instituida a Comisséo de Gestdo deste Plano de Cargos,
Carreiras, Remuneracdo e Valorizacdo, com a finalidade de elaborar os atos
normativos e orientar sua implantacéo e operacionalizagéo.

Art. 74. A comissdo de gestdo tera sua composicdo paritaria e sera
integrada por:

| - 03 (trés) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

b) 01 (um) representante da Assessoria de Assuntos Juridicos do
Municipio;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 03 (trés) representantes da categogia dos professores, sendo:

a) 01 (um) Diretor/Coordenador de escola;

b) 01 (um) Diretor/Coordenador de CMEI,

c) 01 (um) representante de entidade representativa do magistério e/ou
01 (um) representante da categoria.

Paragrafo Unico: O objetivo da Comissdo é acompanhar e exigir o
cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Art. 75. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério, tem carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes da carreira os direitos e
obrigacdes constantes para os demais servidores do municipio naquilo em que néo
conflitar.
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Paréagrafo Unico. Os efeitos dessa lei aos integrantes da carreira do
Magistério Municipal passam a valer a partir da sua publicacéo, nao incidindo efeitos
retroativos de carater classificatério ou remuneratério em nenhuma hipétese.

Art. 76. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 294, de 24 de dezembro de 2002.

Art. 77. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO
OESTE, Estado do Paran&, em 08 de dezembro de 2023.

LUCIAN ALUISIO DIERINGS
Prefeito do Municipio de Ouro Verde do Oeste/PR
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ANEXO |
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

Prefeitura do Munictpio de Ourn Uerde do Oeste

NIV

1 |2.210,28

2.232,38

2.254,71

2.277,25

2.300,03

2.323,03 | 2.346,26

2.369,72

2.393,42

PROFESSOR (MAGISTERIO) T-20

2.417,35

2.441,52

2.465,94 | 2.490,60 | 2.515,50 | 2.540,66

2.566,07

2.591,73

2.617,64

2.643,82

2.670,26

2.696,96

2.723,93

TABELA -

B

PROFESSOR (GRADUGAO) T-20

1 2.210,28 | 2.254,48 | 2.299,57 | 2.345,56 | 2.392,47 | 2.440,32 | 2.489,13 | 2.538,91 | 2.589,69 | 2.641,48 | 2.694,31 | 2.748,20 | 2.803,16 | 2.859,23 | 2.916,41 | 2.974,74 | 3.034,23 | 3.094,92 | 3.156,82 | 3.219,95 | 3.284,35 | 3.350,04
2 |2320,79 |2.367,20 | 2.414,55 | 2.462,84 | 2.512,10 | 2.562,34 | 2.613,59 | 2.665,86 | 2.719,17 | 2.773,56 | 2.829,03 | 2.885,61 | 2.943,32 | 3.002,19 | 3.062,23 | 3.123,48 | 3.185,95 | 3.249,66 | 3.314,66 | 3.380,95 | 3.448,57 | 3.517,54
TABELA -C

PROFESSOR (GRADUAGAO) T-40

1 | 4.420,55 | 4.508,96 | 4.599,14 | 4.691,12 | 4.784,95 | 4.880,64 | 4.978,26 | 5.077,82 | 5.179,38 | 5.282,97 | 5.388,63 | 5.496,40 | 5.606,33 | 5.718,45 | 5.832,82 | 5.949,48 | 6.068,47 | 6.189,84 | 6.313,63 | 6.439,91 | 6.568,70 6.700,08
2 | 4.64158 | 4.734,41 | 4.829,10 | 4.925,68 | 5.024,19 5.124,68 | 5.227,17 | 5.331,71 | 5.438,35 | 5.547,11 5.658,06 | 5.771,22 | 5.886,64 | 6.004,38 6.124,46 | 6.246,95 | 6.371,89 | 6.499,33 | 6.629,32 | 6.761,90 | 6.897,14 | 7.035,08
LEGENDA
NIVEL
1 MAGISTERIO GRADUACAO GRADUACAO
2 | ESPECIALIZACAO | ESPECIALIZACAO




