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Oficio n® 055/2024-GAB
Ouro Verde do Oeste, 25 de novembro de 2024,

Ao Excelentissimo Senhor

Osvalderi José Fernandes

Presidente em Exercicio da Cimara Municipal de Vereadores
Ouro Verde do Oeste - Parana

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Substituto n° 01/2024 ao Projeto de Lei n°
50, de 18 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que se encontra em trimite neste Poder Legislativo o PL n°
50/2024 que “Dispde sobre a alteracdo de dispositivos do Estatuto do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parand — CIDERSOP e dd outras providéncias.”

Considerando a solicitagdo de alteragdo no referido Projeto de Lei da
procuradoria da Cdmara Municipal de Vera Cruz do Oeste, as referidas alteragdes mostram-se
imprescindiveis para adequar os dispositivos as necessidades do CIDERSOP, deste modo,
evidenciou-se a necessidade de apresentagsio de novo texto para substituicdo do Projeto de Lei
n°® 050 de 18 de novembro de 2024.

Aguardando a compreensdo ¢ atengo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
permanecemos a disposi¢fo para esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 01, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024,
REFERENTE AO PROJETO DE LEI N° 050, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispée sobre a alteracao de dispositivos do
Estatuto do Consércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento = Econémico, Social,
Educacional e Cultural Sustentivel da
Regido Oeste do Estado do Paranid -
CIDERSOP e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, Estado do
Parana, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal
em seu nome sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica ratificada a sétima alteragdo do Estatuto do Consorcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP, aprovada pela
Assembleia Geral, por meio dos representantes legais dos municipios consorciados,
realizada em 18 de outubro de 2024, Ata 04/2024.

Art. 2° A sétima alteracdo consolida todas as alteracdes do Estatuto
realizadas anteriormente, ratificando, desta maneira, o Protocolo de Intengoes, a
primeira, segunda, terceira e quarta, quinta e sexta alterages.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, ficando
revogada as disposicdes em contrario.
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Oficio n° 053/2024-GAB
Ouro Verde do Oeste, 18 de novembro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor

Osvalderi José Fernandes

Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Vereadores
Ouro Verde do Oeste - Parana

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 50, de 18 de novembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente, Projeto de Lei com a seguinte sumula:

e Projeto de Lei n° 50/2024: “Dispde sobre a alteragéio de dispositivos do
Estatuto do Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Econdmico, Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regido Oeste
do Estado do Parand — CIDERSOP e d4 outras providéncias.”

8o de Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares,
CESSarios.

Aguardando a compreensdo e al
permanecemos a disposi¢do para esclarecimento

Atenciosamente,

LUCIAN ALUISIO DIERINGS
Prefeito do Municipio de OQuro Verde do Oeste/PR
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Ouro Verde do Oeste-PR, 18 de novembro de 2024.
MENSAGEM N° 039/2024

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, para merecer a elevada
apreciagdo e consequente deliberagdo por parte dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que: “Dispoe
sobre a alteracdo de dispositivos do Estatuto do Consdrcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regido Oeste do
Estado do Parand — CIDERSOP e dd outras providéncias.”

Submetemos & apreciagdo desta Egrégia CAmara o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a abertura de crédito suplementar no orgamento vigente, com a finalidade de reforcar
dotagdes orgamentarias de diversas secretarias e departamentos da administragéo municipal.

Cumpre informar aos Nobres Vereadores que, em Assembleia Geral do
CIDERSOP, realizada em 18 de outubro de 2024, no gabinete do Prefeito de Vera Cruz do Oeste,
conforme registrado na Ata n° 04/2024, os Prefeitos Municipais e/ou seus representantes legais
deliberaram pela aprovagdo das alteragdes no Estatuto do Consorcio. Tais modificagfes exigem a
ratificagio pelas Cimaras Municipais de todos os entes consorciados, em conformidade com o
artigo 62 do Estatuto Social do CIDERSOP ¢ com o art. 12-A da Lei n° 11.104/05.

As referidas alteragdes mostram-se imprescindiveis para adequar os dispositivos
estatutdrios s necessidades estruturais e operacionais atuais do consorcio, além de alinhar o
Estatuto aos principios e normas estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, legislagdo vigente que
regula as licitagdes e contratos administrativos.

A explanagio detalhada acerca dos artigos que sofrerdo modificagdes, bem como
suas novas redagdes e as respectivas justificativas, encontra-se no relatério elaborado pelo

Assessor Juridico do CIDERSOP, anexo a esta proposigo.

O referido documento foi preparado com o objetivo de fornecer subsidios para uma
andlise por parte das CAmaras Legislativas dos municipios consorciados, de modo a facilitar o
processo de deliberagdo. Pelo Exposto submetemos a proposta de lei a andlise desta Casa Legislativa,
encarecendo a Vossas Exceléncias a gentileza de acolhé-lo na forma costumeira, submetendo-o  discussao
e votagdo, culminando com a sua aprovacéo. \

Atenciosamente,

LUCIAN ALUISIO DIERINGS
Prefeito do Municipiode Ouro Verde do Oeste/PR
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PROJETO DE LEI N° 050, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispée sobre a alteracao de dispositivos do
Estatuto do Consorcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Econdémico, Social,
Educacional e Cultural Sustentavel da
Regido Oeste do Estado do Parana -
CIDERSOP e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, Estado do
Parang, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal
em seu home sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica autorizada a alteragdo do Estatuto do Consoércio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regiso Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP, promovida em razéo
da deliberacéo de Assembleia Geral, ocorrida em 18 de outubro de 2024, Ata 04/2024,
em que restou aprovada, por meio dos representantes legais dos municipios
consorciados, a alteragdo dos seguintes dispositivos que passam a ter a ulterior
redacao.

Art. 2° o Consércio Publico é composto pelos Municipios de
Vera Cruz do Oeste, Sdo Pedro do Iguacu, Matelandia,
Diamante do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Ramilandia,
Ouro Verde do Oeste, Céu Azul, Toledo e Missal, todos com
leis de ratificacdo do protocolo de intengdes aprovadas pelo
Poder Legislativo local e em vigor.

§1° Os municipios de Toledo e Missal, entes parciaimente
consorciados, conforme termo de adeséo, parte integrante
do Estatuto, poderio usufruir da estrutura administrativa do
CIDERSOP, contratar os servigos terceirizados e adquirir os
bens licitados pelo consércio, bem como participar e
integrar  determinados  projetos autorizados pela
Assembleia Geral, mas ndo poderao usufruir da estrutura
executiva do CIDERSOP, como maquinas, equipamento e
pessoal operacional, bem como solicitar a execucao das
atividades do consércio, da mesma forma que os outros
entes consorciados.

§2° O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP
podera ser ampliado ou diminuido, a depender da retirada
ou exclusio e ingresso do ente federativo.

§3° O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP
sera condicionada, a titulo de aporte, a contraprestacio de
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pagamento em dobro do valor da mensalidade definida no
contrato de rateio pelos primeiros 6 meses.

Art. 6° O Consoércio Publico tem por finalidade O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO DO PARANA, englobando as
dimensdes econdomica, social, ambiental e dos servicos
publicos dos Municipios que compde a regiao Oeste do
Estado do Parana, e em especial:

Ll

XVl - Conseguir melhores condi¢cdes de contratacdo de
servigos terceirizados e aquisicdo de bens para serem
ofertados aos entes consorciados.

Art. 9°[...]
I - eleger o Presidente do Consédrcio Publico, Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Conselho Fiscal e o Diretor
Executivo;

Art. 17 [...]

§ 2° O mandato do Presidente sera de 2 (dois) anos,
permitida a sua reeleicdo.

Art. 31 O orgao sera coordenado pelo Diretor Executivo,
ocupante de cargo em comissdo, nomeado pelo Presidente
e submetido a ratificagao pelo Conselho Diretor.

§ 1° Também integrardo a Secretaria Geral os cargos de
Assessor Executivo, Assessor de Projetos e Planejamento
e Chefe Operacional, os quais poderdao ser providos por
meio de concurso publico ou por nomeagao em comissao,
a critério do Presidente, com a orientagdao do Diretor
Executivo.

Art. 32 Compete ao Diretor Executivo do Consoércio Publico,
entre outras atividades inerentes ao exercicio da funcao:

I. superintender os servigos gerais da secretaria;

Il. secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho

Fiscal;

Art. 34 Somente poderdo prestar servicos remunerados ao
Consércio os contratados para ocupar os cargos de
emprego publico e os cargos em comissao.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consércio, os membros
do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e de outros 6rgaos
diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto, bem
como a participacio dos representantes dos entes
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consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do
Consorcio ndao serao remuneradas e ndo receberdo
qualquer quantia do Consércio, inclusive a titulo
indenizatério ou de compensacdo, sendo considerado
trabalho publico relevante.

Art. 36° O quadro de pessoal do Consorcio, sera composto
por empregados publicos, na conformidade do Plano de
Emprego, Cargo, Remuneracao e Salario (PECRS), definida
por resolugao.

§ 1° Os cargos de Assessoria Juridica e Contabil e os
demais cargos habituais para o desenvolvimento das
atividades do consoércio, como motoristas, operadores de
maquina, operadores de usina asfaltica e afins, sao de
provimento obrigatoério por meio de concurso publico.

§ 2° Em situagdes excepcionais, por prazo determinado nao
superior 3 1 (um) ano, os cargos do paragrafo anterior
poderdo ser exercidos mediante processo seletivo
simplificado, nos termos do art. 37 e disposicoes da Lei n°
14.133/21.

§ 3° Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser
providos por meio de concurso publico ou por cargo em
comissio, de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 4° A remuneracéo e a carga horaria dos empregos publicos
e dos cargos em comissio é a definida pelo PECRS.

§ 5° Poderio ser agregados ao quadro de pessoal do
Consorcio, funcionarios cedidos nos érgaos publicos da
administracdo direta e indireta dos entes federativos
consorciados, com ©Oonus a origem ou ao consércio
conforme deliberagio em assembleia, caso estes,
devidamente analisados e homologados pela diretoria
executiva do Consércio.

§ 6° Podera ser concedida gratificacdo sobre o respectivo
salario ao quadro de pessoal cedido, mediante percentual
definido pelo (PECRS) e aprovado por resolugdo do
Conselho Diretor.

§ 7° Os servigos de Controladoria Interna deste Consércio
poderdo ser realizados mediante designacado de servidor
que ocupe tal funcdo nos entes consorciados, de cargo
efetivo, na forma de cedéncia, observando o pagamento de
gratificacdo mensal, nos limites previstos no Estatuto e no
PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do
proprio Consércio, sendo-lhe devida a competente
gratificagao prevista no PECRS.

)

q/,.
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Art. 45° Os contratos de programa serao firmados em
conformidade com a Lei 11.107/2005 e com o Decreto
6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitacao, nos
termos do inciso Xl do Art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

Art. 55 [...]

§ 1° Os entes parcialmente consorciados nos termos do art.
2°, §1°, arcaram com 50% do valor estipulado no contrato de
rateio.

§ 2° O ndo pagamento da mensalidade do contrato de rateio
por 2 (dois) meses consecutivos ensejara a suspensao
automatica do ente inadimplente pelo periodo de 2 (dois)
meses, periodo em que o ente consorciado podera se
reabilitar efetivando os pagamentos atrasados.

§ 3° Caso o ente inadimplente ndo se reabilite na forma do
paragrafo anterior, sera aberto processo administrativo de
exclusio do ente inadimplente.

Art. 60° Os entes consorciados terdo acesso aos bens
adquiridos e aos servigos prestados pelo Consoércio
Pablico, com a ressalva aos entes parcialmente
consorciados prevista no art. 2°, §1°.

Art. 2° A sétima alteragdo consolida todas as alteragées do Estatuto
realizadas anteriormente, ratificando, desta maneira, o Protocolo de Intengées, a
primeira, segunda, terceira e quarta, quinta e sexta alteragées.

Art. 3° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposigdes em contrario. I

iSIO DIERINGS
Prefeito do Municipio de Ouro Verde do Oeste/PR



Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regifio Oeste do
CIDERSOP Estado do Parana — CIDERSOP

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL AS REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA — CIDERSOP

SETIMA ALTERACAO DO ESTATUTO DO
CONSf)RCIO INTERMUNICIPAL PARA (9]
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA
REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA -
CIDERSOP.

Os Municipios de Vera Cruz do Oeste, Sdo Pedro do Iguagu, Matelandia, Diamante do
Oeste, Sdo José das Palmeiras, Ramilandia, Ouro Verde do Oeste, Céu Azul, Toledo e Missal,
integrantes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA -
CIDERSOP, na forma prevista no art. 92, inc. VIIl e art. 63 do Estatuto e em conformidade com o
Art. 6°, § 62 do Decreto Federal 6.017/2007, aprovaram, por seus representantes legais, reunidos
em Assembleia Geral, realizada no dia 18 de outubro de 2024, conforme Ata n. 04/2024, a presente
alteragdo no Estatuto Social:

Art. 22 o Consércio Puiblico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do
Oeste, S3o Pedro do Iguacu, Matelindia, Diamante do Oeste, S3o José
das Palmeiras, Ramilandia, Ouro Verde do Oeste, Céu Azul, Toledo e
Missal, todos com leis de ratificagdo do protocolo de intencbes aprovadas
pelo Poder Legislativo local e em vigor.

§12 Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados,
conforme termo de ades3o, parte integrante do Estatuto, poderdo
usufruir da estrutura administrativa do CIDERSOP, contratar os servigos
terceirizados e adquirir os bens licitados pelo consércio, bem como
participar e integrar determinados projetos autorizados pela Assembleia
Geral, mas ndo poderdo usufruir da estrutura executiva do CIDERSOP,
como magquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar
a execucdo das atividades do consércio, da mesma forma que os outros
entes consorciados.

§22 O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP podera ser
ampliado ou diminuido, a depender da retirada ou exclusdo e ingresso do
ente federativo.

§32 O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP sera
condicionada, a titulo de aporte, a contraprestacdo de pagamento em
dobro do valor da mensalidade definida no contrato de rateio pelos
primeiros 6 meses.
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CIDERSOP

Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional e Cultural Sustentivel da Regiio Oeste do

Estado do Parana — CIDERSOP

Art. 62 O Consdrcio Publico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA
REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA, englobando as dimensdes
econdmica, social, ambiental e dos servigos ptblicos dos Municipios que
compde a regido Oeste do Estado do Parana, e em especial:

(...)

XVl - Conseguir melhores condicdes de contratacdo de servigos
terceirizados e aquisicio de bens para serem ofertados aos entes
consorciados.

Art. 92 (...)

Il - eleger o Presidente do Consércio Publico, Vice-Presidente, Diretor
Financeiro, Conselho Fiscal e o Diretor Executivo;

Art. 17 (...)

§ 22 O mandato do Presidente sera de 2 (dois) anos, permitida a sua
reeleigdo.

Art. 31 O érgio sera coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de
cargo em comissdo, nomeado pelo Presidente e submetido a ratificacdo
pelo Conselho Diretor.

§ 12 Também integrardo a Secretaria Geral os cargos de Assessor
Executivo, Assessor de Projetos e Planejamento e Chefe Operacional, os
quais poderdo ser providos por meio de concurso publico ou por
nomeagdo em comissdo, a critério do Presidente, com a orientagdo do
Diretor Executivo.

Art. 32 Compete ao Diretor Executivo do Consércio Publico, entre outras
atividades inerentes ao exercicio da fungdo:

. superintender os servigos gerais da secretaria;
II. secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Art. 34 Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio os
contratados para ocupar os cargos de emprego publico e os cargos em
comissdo.

b
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§ 12 A atividade de Presidéncia do Consércio, os membros do Conselho
Diretor, do Conselho Fiscal e de outros 6rgdos diretivos e deliberativos
criados por esse Estatuto, bem como a participacdo dos representantes
dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do
Consércio ndo serdo remuneradas e ndo receberdo qualquer quantia do
Consérceio, inclusive a titulo indenizatério ou de compensagdo, sendo
considerado trabalho publico relevante.

Art. 362 O quadro de pessoal do Consércio, sera composto por
empregados publicos, na conformidade do Plano de Emprego, Cargo,
Remuneracao e Salério (PECRS), definida por resolucdo.

§ 12 Os cargos de Assessoria Juridica e Contabil e os demais cargos
habituais para o desenvolvimento das atividades do consércio, como
motoristas, operadores de maquina, operadores de usina asfaltica e
afins, sdo de provimento obrigatdrio por meio de concurso ptblico.

§ 22 Em situacdes excepcionais, por prazo determinado ndo superior a 1
(um) ano, os cargos do paragrafo anterior poderdo ser exercidos
mediante processo seletivo simplificado, nos termos do art. 37 e
disposicdes da Lei n? 14.133/21.

§ 32 Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser providos por
meio de concurso publico ou por cargo em comissdo, de livre nomeacdo
e exoneragao.

§ 42 A remunerac3o e a carga horaria dos empregos publicos e dos cargos
em comissdo é a definida pelo PECRS.

§ 52 Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consércio,
funcionarios cedidos nos o6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta dos entes federativos consorciados, com 6nus a origem ou ao
consércio conforme deliberacdo em assembleia, caso estes, devidamente
analisados e homologados pela diretoria executiva do Consércio.

§ 62 Podera ser concedida gratificacio sobre o respectivo saldrio ao
quadro de pessoal cedido, mediante percentual definido pelo (PECRS) e
aprovado por resolugdo do Conselho Diretor.

§ 72 Os servicos de Controladoria Interna deste Consércio poderdo ser
realizados mediante designacio de servidor que ocupe tal fungdo nos
entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de cedéncia, observando
o pagamento de gratificagdo mensal, nos limites previstos no Estatuto e
no PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do préprio
Consércio, sendo-lhe devida a competente gratificagdo prevista no

PECRS.

\/



/\- Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional e Cultural Sustentivel da Regido Oeste do
CIDERSOP Estado do Parana — CIDERSOP

Art. 452 Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com
a Lei 11.107/2005 e com o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante
dispensa de licitacdo, nos termos do inciso Xl do Art. 75 da Lei n2
14.133/21.

Art. 55 (...)

§ 12 Os entes parcialmente consorciados nos termos do art. 22, §12,
arcaram com 50% do valor estipulado no contrato de rateio.

§ 22 O ndo pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois)
meses consecutivos ensejard a suspensdo automatica do ente
inadimplente pelo periodo de 2 (dois) meses, periodo em que o ente
consorciado poder3 se reabilitar efetivando os pagamentos atrasados.

§ 32 Caso o ente inadimplente n3o se reabilite na forma do paragrafo
anterior, serd aberto processo administrativo de exclusdo do ente
inadimplente.

Art. 602 Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos
servigos prestados pelo Consdrcio Publico, com a ressalva aos entes
parcialmente consorciados prevista no art. 22, §19.

Ficam mantidas as demais disposi¢des do Estatuto Social ndo retificadas pela presente
alteragdo. Desta maneira, o Estatuto Social passa a viger da seguinte forma:

TiTuLO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 12 CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA —CIDERSOP
constitui-se sob forma de associago publica com personalidade de direito publico, regida pelas
disposicdes da Lei n. 11.107/2005, e demais legislacdo aplicivel a espécie e regulamentagdo
efetivada por seus drgdos.

Art. 22 o Consércio Pablico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do Oeste, Sdo
Pedro do Iguacu, Mateldndia, Diamante do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Ramilandia, Ouro Verde
do Oeste, Céu Azul, Toledo e Missal, todos com leis de ratificacdo do protocolo de intengdes
aprovadas pelo Poder Legislativo local e em vigor.
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§ 12 Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados, conforme
termo de adesdo, parte integrante do Estatuto, poderdo usufruir da estrutura administrativa do
CIDERSOP, contratar os servigos terceirizados e adquirir os bens licitados pelo consércio, bem como
participar e integrar determinados projetos autorizados pela Assembleia Geral, mas ndo poderdo
usufruir da estrutura executiva do CIDERSOP, como maquinas, equipamento e pessoal operacional,
bem como solicitar a execugdo das atividades do consdrcio, da mesma forma que os outros entes
consorciados.

§ 22 O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP podera ser ampliado ou
diminuido, a depender da retirada ou exclusdo e ingresso do ente federativo.

§ 32 O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP sera condicionada, a titulo de
aporte, a contraprestacdo de pagamento em dobro do valor da mensalidade definida no contrato
de rateio pelos primeiros 6 meses.

CAPITULOII
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 32 O Consércio Publico tem como sede o Municipio de Vera Cruz do Oeste, com
instalagdes situadas na Rua Rui Barbosa, 202 - Centro.

§ 12 O espaco fisico e o mobilidrio necessario ao regular desenvolvimento das
atividades serdo arcados pelo municipio sede.

§ 2° Podera o local ser alterado, desde que assim disponha a assembleia geral, em
votacdo por maioria simples.

Art. 42 A 4rea de atuacdo do consércio corresponde & soma do territério de cada um dos
Municipios que o compuserem, localizados na Regido Oeste do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A drea de atuagdo podera ser ampliada ou reduzida, a depender de
eventuais ou entradas de entes federativos no Consdrcio Publico.

Art. 52 O prazo de duragdo do Consércio PUblico € indeterminado.

TiTULO I
DAS FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULOI
DAS FINALIDADES

Art. 62 O Consoércio Publico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA,
englobando as dimenses econdmica, social e ambiental, e dos servicos publicos dos Municipios
que compde a regido Oeste do Estado do Parand, e em especial:

I. adquirir, contratar e utilizar maquinas e equipamentos, bem como servicos voltados
ao atendimento das finalidades deste consércio, em especial na drea da educagdo,
cultura, desenvolvimento econdmico urbano e rural, social, esporte e lazer;
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Il. fomentar politicas publicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade;

lil. elaborar e executar projetos, programas, treinamentos e demais agdes que
contribuam para a qualificagdo profissional dos cidaddos e servidores dos entes
consorciados;

IV. fomentar politicas publicas voltadas a promogdo do turismo nos Municipios que fazem
parte deste consércio;

V. adquirir, contratar, utilizar e manter patrulhas rodoviarias, agricolas, maquinas e
equipamentos de forma compartilhada, bem como servigos voltados ao atendimento das
finalidades deste consdrcio, em especial na drea rural;

VI. prestar assisténcia técnica de extensao rural;

VIl. implementar estrutura para aterro sanitdrio, tratamento, reciclagem e destinagdo
do lixo além da compostagem;

VIil. elaborar e executar projetos, programas, treinamentos, e demais agdes que
contribuam para a qualificagdo das praticas relacionadas ao objeto do consércio;

IX. promover agdes direcionadas a capacitacdo dos produtores/agentes envolvidos na
produgdo rural regional, inclusive mediante parcerias com instituicdes privadas;

X. efetivar politicas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida nas areas
urbana e rural;

Xl. proceder a concessdio de uso de mdquinas e equipamentos entre o0s entes
consorciados, regulamentado mediante resolugdo;

XIl. firmar parcerias com outros entes federados nos termos da lei;

Xlll. possibilitar aos entes consorciados a aquisi¢do e contratagdo, mediante processo
licitatério na forma de carona, em processos realizados pelo consércio;

XIV. executar servicos de qualquer natureza aos entes consorciados;

XV. executar obras de pavimentagdo asfaltica de vias urbanas e rurais, por diferentes
processos, em especial, 0 servigo de tratamento superficial triplo (TST), servigos de tapa-
buracos de pavimentagdo, recapeamento de vias e execucdo de meio-fio, calcadas,
galerias, sarjetas e congéneres.

XVI. Conseguir melhores condi¢es de contratagdo de servigos terceirizados e aquisicdo
de bens para serem ofertados aos entes consorciados.

TiTuLo
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS, REPRESENTACAO
CAPITULOI

DA ESTRUTURA
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Art. 72 A estrutura organizacional do Consércio Piblico conta com os seguintes 6rgaos:
. Assembleia Geral;
Il. Conselho Diretor;
lll. Conselho Fiscal;
IV. Secretaria Geral.
SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 A Asembleia Geral, composta por todos os entes federativos que integram o
Consércio Plblico, é sua instdncia maxima.

Art. 92 Compete a Assembleia Geral:
I. deliberar, elaborar, aprovar e modificar o estatuto do Consoércio Publico;

Il. eleger o Presidente do Consércio Publico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro,
Conselho Fiscal e o Diretor Executivo;;

IIl. julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de suspensdo e exclusdo de
ente consorciado, e executar a decisdo correspondente;

IV. deliberar sobre as contribuicdes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servigos, e outras formas de repasse;

V. aprovar.

a) O orgamento anual do Consércio Publico, bem como respectivos
créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) A politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do
Consorcio;

c) O Plano de Metas;

d) O relatério anual das atividades;

e) As prestagbes de contas, depois de deliberagéo do Conselho Fiscal;
f) Arealizagdo de operagdes de crédito;

g) A celebragdo de convénios;

h) A alienagdo e a oneragdo de bens méveis e imoveis do Consorcio;

i) O valor da contribui¢do mensal de cada um dos entes consorciados;
j) Amudanga do local da sede.

VI. prestar contas ao 6rgdo concessor dos auxilios e subvencbes que o consércio
venha a receber;
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VIl. contratar servicos de auditoria;

VIIl. deliberar sobre o ingresso de outros entes federativos no Consércio Publico;
IX. aprovar a extin¢do do consdrcio, nos termos da leij;

X. deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XI. deliberar a respeito de vantagens pecunidrias pagas pelo consdrcio ao servidor
cedido.

Art. 102 A assembleia geral se reunira:

I. ordinariamente, em duas oportunidades por ano, a primeira realizada até o dia 12 de
marco e a segunda na segunda quinzena de novembro;

Il. extraordinariamente, sempre que a efetivagdo da finalidade do consorcio assim
reclamar.

Art. 112 As reunides da assembleia serdo convocadas pelo representante legal do
Consércio Publico, por meio de ato formal enderegado a todos os entes consorciados.

§ 12 Podem requisitar a realizagdo de assembleias extraordindrias entes consorciados em
numero minimo de dois, providéncia que vinculara o representante legal do Consércio Publico.

§ 22 A convocagado para os atos deverd ser entregue com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia e conterd, resumidamente, a pauta de discussdo, o dia, hora e local da reunido.

Art. 122 As reunides da assembleia geral serdo instaladas, em primeira convocagao, com
a verificacdo da presenca de representantes legais de entes consorciados que representem, no
minimo, metade do nimero de votos, e, em segunda convocagdo, de um tergo do nimero de votos.

§ 12 Em caso de reunido da assembleia geral destinada a elaborar, aprovar, ou alterar o
estatuto, e, ainda, deliberar a respeito da extincdo do Consdrcio Publico, a instalacdo da sessdo,
em primeira convocagio, ocorrerd com a verificagdo da presenca de representantes legais de entes
consorciados que representem a integridade do nimero de votos, e, em segunda convocagdo, de
dois tergcos do nimero de votos.

§ 22 Entre uma e outra convocagao, correrd o tempo de 30 (trinta) minutos.

Art. 132 Cada ente federativo integrante do Consdrcio Publico contard com um unico voto
nas reunides da assembléia geral, de idéntico valor.

Art. 142 Participardo em assembleia geral os Chefes do Poder Executivo de cada ente
federado consorciado, poderé se fazer por representante com poderes especificos registrados em
instrumento particular formalizada exclusivamente para tal fim.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR
Art. 152 O Conselho Diretor é responsavel pela diregdo do CONSORCIO CIDERSOP.

Art. 162 O Conselho Diretor é constituido por Presidente, Vice-Presidente e Diretor
Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral. \
8 X
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Art. 172 O presidente, que seré o representante legal do Consércio publico, sera eleito
pelos entes integrantes preferencialmente por consenso. Ndo havendo consenso, vencera o
candidato que tiver maior nimero de votos a seu favor.

§ 12 O presidente serd escolhido, obrigatoriamente, entre um dos prefeitos dos
Municipios que compde o Consoércio Plblico.

§ 22 0 mandato do Presidente seré de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleigao.

§ 32 A eleicdo em periodos que coincidam com o final do mandato eletivo do prefeito
municipal, sera realizada entre os prefeitos eleitos e diplomados pela justica eleitoral na dltima
quinzena do término do mandato, mediante ratificacdo dos prefeitos em exercicio, e o eleito
tomara posse no dia primeiro de janeiro.

Art. 182 Na auséncia do Presidente, o Consdrcio Publico serd representado e gerido pelo
Vice-Presidente.

Art. 192 O conselho Diretor reunir-se-a:
I. ordinariamente a cada 2 (dois) meses;
Il. extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir.

Art. 202 As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do Consércio
Publico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O ato de convocagdo conterd, resumidamente, a pauta da discusséo, o
dia, hora e local da reunido.

Art. 212 Compete ao Conselho Diretor:

I. realizar as atividades vinculadas & implementagdo das finalidades do Consdrcio
Publico;

Il. autorizar e adotar as providéncias necessérias a efetivacdo de processos seletivos
publicos, ao caso que couber, promover a contratacdo e demissdo de funciondrios, e
realizar todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal;

IIl. instaurar processos, administrativos para a verificagdo de condutas irregulares dos
servidores cedidos, e se for o caso, recomendar ao ente cedente que tome as
providéncias punitivas cabiveis;

IV. elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentdria Anual;
V. elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

VI. elaborar as PrestacBes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgio Concessor;

VII. dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consdrcio;
VIIl. movimentar as contas bancarias e os recursos do Consércio;
IX. ordenar as despesas do Consércio Publico;

X. autorizar a realiza¢do de aquisicdes de materiais e servigos e efetivar procedimento
licitatério correspondente; \Q
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XI. instaurar e instruir procedimentos para aplicagdo de penalidade de suspensdo ou
exclusdo de ente consorciado;

XII. realizar as medidas solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal;
Xlll. propor a Assembleia Geral a alteragdo dos termos do Estatuto.

Art. 222 Compete ao Presidente do Consércio Plblico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da funcdo de representante legal:

I. convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
Il. convocar e presidir as reuniGes do Conselho Diretor;
lll. decidir, em caso de empate, nas deliberagtes do Conselho Diretor;

IV. representar o Consércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad negotia”
e “ad juditia”.

Art. 232 Compete ao Vice-Presidente do Consércio publico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da fungao:

I. substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, auxiliando-o em todas as
suas atribuicbes constantes no artigo 22 e seus incisos.

Art. 242 Compete ao Diretor Financeiro do Consorcio Publico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da funcdo:

I. superintender os servicos gerais da tesouraria;

Il. a responsabilidade pela coordenagdo dos recursos necessarios ao custeio do
Consorcio;

Ill. organizar e apresentar os balancetes mensais, relatério anual, balango geral e
demonstragdo geral de receitas e despesas no periodo da gestdo;

IV. assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, letras e outros
documentos de igual natureza que envolva responsabilidade pecunidria para o Consorcio.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 252 O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros dentre os prefeitos dos
entes federados cujos suplentes serdo os respectivos vices.

Paragrafo tinico — No que diz respeito ao tempo de duracdo, inicio e término do mandato
do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no artigo 17, paragrafos 22 e 3°.

Art. 262 O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo, assessoramento e deliberag&o.
Art. 272 O Conselho Fiscal reunir-se-a:

. ordinariamente, em uma oportunidade por ano, realizada até o 12 dia de margo;

[}
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Il. extraordinariamente, sempre que a finalidade do 6rgao assim exigir.

§ 12 As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, por ato de convocacdo que contenha, a pauta da discussdo, o dia, hora e
local da reunido.

§ 22 Somente serdo instaladas as reunifes do Conselho Fiscal com a presenc¢a da
integralidade de seus componentes, e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria simples.

Art. 282 Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar a administracdo financeira e contabil, e monitorar os procedimentos
financeiros do Consércio Publico, sugerindo agdes e diretrizes de atuacdo ao Conselho
Diretor;

Il. opinar sobre proposta orcamentdria, balangos, prestagdo de contas e relatdrios de
contas a serem submetidas a Assembleia Geral;

lll. recomendar ao Conselho Diretor sobre a realizacdo de auditorias internas e
externas;

IV. representar o Presidente do Consércio Publico pela convocagdo de reunido
extraordindria da Assembleia Geral, para debater e deliberar a respeito de
verificacGes efetuadas pelo 6rgdo.

CAPITULOII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 292 Compete 3 Secretaria Geral executar todos os atos administrativos demandados
pela Assembleia Geral, Conselho Diretor e Conselho Fiscal bem como assistir esses drgdos quando
da realizagdo de reunides e outros compromissos.

Art. 302 Compete & Secretaria Geral, ainda, realizar todas as providéncias administrativas
necessarias ao desempenho das finalidades do consércio publico.

Art. 312 O 6rgdo serd coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de cargo em
comissdo, nomeado pelo Presidente e submetido a ratificagdo pelo Conselho Diretor.

§ 12 Também integrardo a Secretaria Geral os cargos de Assessor Executivo, Assessor de
Projetos e Planejamento e Chefe Operacional, os quais poderdo ser providos por meio de concurso
publico ou por nomeagdo em comissdo, a critério do Presidente, com a orientagdo do Diretor
Executivo.

Art. 322 Compete ao Diretor Executivo do Consdrcio Publico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da fungdo:

I. superintender os servicos gerais da secretaria;

Il. secretariar reunites do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
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CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA REPRESENTACAO

Art. 332 Os entes federativos consorciados serdo representados pelo Consércio Publico

junto ao governo estadual e federal em todos os assuntos relacionados a finalidade da unido
intermunicipal.

Parégrafo tnico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo comunicados a
respeito de atos e agendas a serem realizados, podendo consignar suas consideracdes a respeito.

TiTULO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS

Art. 342 Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados
para ocupar os cargos de emprego publico e os cargos em comissdo.

§ 12 A atividade de Presidéncia do Consércio, os membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e de outros érgdos diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto, bem como a
participacdo dos representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades
do Consércio ndo serdo remuneradas e ndo receberdo qualquer quantia do Consércio, inclusive a
titulo indenizatério ou de compensacdo, sendo considerado trabalho publico relevante.

SECAO Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 352 Os empregados publicos deste Consércio, serdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho —CLT.

Art. 362 O quadro de pessoal do Consorcio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragdo e Saldrio (PECRS), definida por
resolugdo.

§ 12 Os cargos de Assessoria Juridica e Contébil e os demais cargos habituais para o
desenvolvimento das atividades do consércio, como motoristas, operadores de maquina,
operadores de usina asfaltica e afins, sdo de provimento obrigatério por meio de concurso publico.

§ 22 Em situagBes excepcionais, por prazo determinado ndo superior a 1 (um) ano, os cargos
do paragrafo anterior poderdo ser exercidos mediante processo seletivo sim plificado, nos termos do art.
37 e disposigBes da Lei n? 14.133/21.

§ 32 Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser providos por meio de concurso
pUblico ou por cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao.
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§ 42 A remuneragdo e a carga horaria dos empregos publicos e dos cargos em comissdo
é a definida pelo PECRS.

§ 52 Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consércio, funciondrios cedidos nos
érgdos publicos da administragdo direta e indireta dos entes federativos consorciados, com 6nus a
origem ou ao consércio conforme deliberagdo em assembleia, caso estes, devidamente analisados
e homologados pela diretoria executiva do Consércio.

§ 62 Podera ser concedida gratifica¢cdo sobre o respectivo saldrio ao quadro de pessoal
cedido, mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolu¢do do Conselho Diretor.

§ 72 Os servicos de Controladoria Interna deste Consércio poderdo ser realizados
mediante designacdo de servidor que ocupe tal funcdo nos entes consorciados, de cargo efetivo,
na forma de cedéncia, observando o pagamento de gratificagdo mensal, nos limites previstos no
Estatuto e no PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do préprio Consorcio, sendo-lhe
devida a competente gratificagdo prevista no PECRS.

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 372 Somente admitir-se-4 contratacio por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, na hipétese de preenchimento de
emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de teste seletivo.

Paragrafo unico. Os contratados temporariamente exercerdo as funges do emprego
publico vago e perceberdo a remuneragdo para ele prevista.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 382 As contratacdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consdrcio Piblico
observardo as normas de licitacdes publicas e de contratos administrativos.

Art. 392 Os editais de licitacdes e os extratos de contratos celebrados pelo Consorcio
Publico deverdo ser publicados na imprensa oficial.

TiTULOV

DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIAS, DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS
PUBLICOS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO CONTRATO DE RATEIO

CAPITULOI
DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 402 O Consércio publico poderd firmar Convénio, Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria, definidos na Lei n2 9.637/1998 e Lei n° 9.790/1999, respectivamente.

paragrafo Unico. O disposto no caput s6 podera ser alterado pela unanimidade dos entes
associados.
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capiTuLo It
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 412 Os Municipios autorizam a gestdo associada dos servigos publicos relacionados
com a execucdo das finalidades consorciadas.

Art. 422 Para a consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ao consércio o
exercicio das competéncias de planejamento da regulag8o, da fiscalizacdo e da execugdo dos
servicos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento da cldusula segunda.

Art. 432 Os Municipios prestam consentimento para 0 consércio licitar ou outorgar
concess3o, permissdo ou autorizagdo na prestagdo dos servigos.

Art. 442 Ao Consércio somente é permitido comparecer a contrato de programa para:

I. na condicdo de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo
como contratante Municipio consorciado;

Il. na condi¢do de contratante, delegar a prestacdo de servigos publicos relacionados ao
objeto consorciado a 6rgdo ou entidade de ente consorciado.

Art. 452 Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei
11.107/2005 e com o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos
do inciso X! do Art. 75 da Lei n® 14.133/21.

Art. 462 O disposto no caput desta cldusula ndo prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consdrcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal ou de bens necessarios 3 continuidade dos servigos contratados.

Art. 472 S3o cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio
publico as que estabelecam:

I. O objeto, a area e o prazo da delegac3o dos servicos publicos contratados, inclusive a
contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, Servicos, pessoal e bens
essenciais 3 continuidade dos servigos;

Il. O modo, a forma e as condigbes de prestac8o dos servicos;
IIl. Os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV.Os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive o0s
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansdes de servigos;

V. As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servigos,
inclusive quando consorcio publico, e sua forma de aplicacdo;

VI. Os casos de extingdo;
VIl. Os bens reversiveis;

VIIl. A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consodrcio
publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagdo dos servicos por

gestdo associada de servigo publico;

b
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IX. A periodicidade conforme a qual os servicos serdo fiscalizados;
X. O foro e o modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 482 No caso de a prestacio de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também
serdo necessarios as cldusulas que estabelegam:

I. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

Il. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

lILO momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV. A indicagio de quem arcard com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V. Aidentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administrag¢do transferidas
e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servicos, inclusive
quando este for o consércio;

VI. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que
vieram a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes da
prestagdo dos servicos.

Art. 492 O contrato de programa poderé autorizar o consércio a emitir documentos de
cobranca e a exercer atividades de arrecadagdo de taxas, de tarifas e outros pregos publicos pelos
servicos publicos prestados pelo consércio ou por este delegado.

Art. 502 Nas operacdes de crédito contratadas pelo prestador dos servicos para
investimentos nos servicos publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servigos de cada
titular, para fins de contabilizagdo e controle.

Art. 512 Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamentos ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execucdo dos
investimentos previstos no contrato.

Art. 522 A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e a
viabilidade da prestacdo dos servicos pelo prestador, por razbes de economia de escala ou de
escopo.

Art. 532 O ndo pagamento das indenizagdes devidas, inclusive quando houver
controvérsia quanto a seu valor, ndo impede o titular de retomar os servigos ou adotar outras
medidas para garantir a continuidade da prestagdo adequada do servigo publico.

Art. 542 O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I. o titular se retirar do consorcio ou da gestdo associada;

Il. extingdo do consdrcio.
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CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 552 A fim de transferir recursos ao Consdrcio Publico sera formalizado, em cada
exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

I. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotacGes que o suportarem,
ressalvadas as hip6teses dispostas no § 12, artigo 82 da Lei n® 11.107/2005;

Il. Cada ente consorciado efetuard a precisdo de dotagdes suficientes na lei orgamentdria
ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdo do Consércio
Publico.

§ 12 Os entes parcialmente consorciados nos termos do art. 28, §12, arcaram com 50% do
valor estipulado no contrato de rateio

§ 22 O ndo pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois) meses
consecutivos ensejard a suspensdo automdtica do ente inadimplente pelo periodo de 2 (dois)
meses, periodo em que o ente consorciado poderd se reabilitar efetivando os pagamentos
atrasados.

§ 32 Caso o ente inadimplente ndo se reabilite na forma do paragrafo anterior, serd aberto
processo administrativo de exclusdo do ente inadimplente,

TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 562 A execucdo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de
direito financeiro aplicdvel as entidades publicas.

Art. 572 O patrimdnio do Consdrcio Publico sera constituido:
I. pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;

Il. pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 582 Constituem recursos financeiros do Consorcio Publico:
I. Aentrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il. Aremuneracio dos préprios servigos prestados;

Il. Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV. Os saldos do exercicio;

V. As doacdes e legados; \

X
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VI. O produto de alienagdo de seus bens livres;
VIl. O produto de operagdes de crédito;

VII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo
financeira.

Art. 592 A contabilidade do consércio serd realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, com observancia, em especial, da Lei n? 4.320/64 e Lei Complementar n?
101/00.

TiTULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 602 Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados
pelo Consércio Publico, com a ressalva aos entes parcialmente consorciados prevista no art. 22,
§19.

Art. 612 Respeitando o teor da legislacdo municipal de cada um dos consorciados, cada
ente federativo poderd colocar a disposicdo do Consércio Publico os bens e servigos de sua propria
administragdo para uso comum.

TiTULO VI
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA EXTINCAO
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 622 As alteracBes previstas neste titulo dependerdo de instrumento aprovado pela
assembleia geral, ratificagdo mediante lei por todos os entes consorciados.

TiTuLo It
DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Art. 632 O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade das

cléusulas do contrato de Consércio Publico, deverd ser autorizado pela Assembleia Geral decisdo
unanime.

CAPITULO Il

DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
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Art. 642 Qualquer ente federativo poderd se retirar do Consdrcio Pablico, desde que seu
representante legal apresente ato formal na Assembleia Geral, com antecedéncia de 15 dias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Art. 652 A exclusdo de entes federativos do Consércio Publico, aplicavel depois da prévia
suspensdo, acontecerd na hipétese descrita no § 52, artigo 82, da Lei n® 11.107/2005.

§ 12 As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo instaurado
para tal finalidade no qual serdo observados os principios do contraditério e da ampla defesa;

§ 22 No periodo de suspensdo, é facultado ao ente consorciado suspenso sua reabilitagdo.

§ 32 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim ainda das obrigacBes antes
assumidas.

CAP{TULO Il
DA ALTERACAO E EXTINGAO DO CONSORCIO PUBLICO

Art. 662 A alteracdo e a extingdo de Contrato de Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacSes decorrentes da gestdo associada de servigos
pUblicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigacdes, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, assegurando o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagdo.

§ 32 Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus orgdos de
origem.

§ 42 A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingio dependera do prévio pagamento das
indenizacBes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 672 Qualquer dos contratantes, desde que adimplente com suas obrigacdes, poderd
exigir o pleno cumprimento das cl4usulas do contrato de Consorcio Pablico.

Art. 682 O extrato do presente estatuto serd publicado na imprensa oficial de cada um
dos entes subscritores.

Art. 692 Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico serdo dirimidos por
deliberago da Assembleia Geral, assim ainda pela legislagdo aplicavel a espécie.
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Ata n2 04/2024

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro as quatorze horas
reuniram-se no gabinete do Prefeito de Vera Cruz do Oeste e Presidente do consorcio
Cidersop Senhor Ahmad Issa, os prefeitos dos municipios consorciados ao consorcio
intermunicipal para o desenvolvimento econdmico social educacional e cultural
sustentdvel da regido Oeste do Estado do Parana - Cidersop para tratar dos seguintes
assuntos: Aprovagio de suplementacdo de orcamento para o0 ano de 2024 (dois mil e
vinte e quatro); e assuntos gerais. Dando inicio na assembleia o Presidente Ahmad Issa
deu as boas vindas agradeceu a presenca de todos, e agradeceu a oportunidade de
conduzir o consércio como presidente, falou sobre as melhorias realizadas no consorcio
e como vem em um bom andamento. Para dar continuidade o Presidente passou a
palavra para o Diretor Vagner Luiz para iniciar as pautas. Desta forma o primeiro assunto
foi a aprovagdo de suplementagdo de orgamento para 0 ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro) e passou a palavra para a Contadora Adriane, sobre aumentar o orcamento para
emuls3o e pedras, que ficou decidido por unanimidade o valor de trés milhdes de reais
para dar continuidade aos trabalhos, além disso também é necessario 0 aumentar 0
orcamento de contribuigdo patronal para dezoito mil reais, e servigos de terceiros e
pessoa juridica fica o valor de cento e vinte mil reais , ficando acordado entdo esse
orcamento para o ano de dois mil e vinte e quatro. Apés isso foi passado para assuntos
gerais. O diretor falou sobre o0 aumento de vagas de operador de maquinas que hoje na
resolucdo se encontra quatro vagas, sendo necessario aumentar para dez vagas onde
ficou decidido por unanimidade aumentar as vagas para dez. O diretor falou também
sobre alterar o estatuto referente a elei¢do da diretoria e presidéncia que hoje consta a
cada um ano, deste modo ele solicitou que seja alterado para eleigdo a cada dois anos,
onde ficou aprovado por unanimidade. O diretor passou a palavra para o Advogado
Guilherme para falar sobre algumas alteragdes e atualizacdes do estatuto social, o
advogado Guilherme fez um parecer onde consta todas as alteracdes e atualizagbes que
devem ser vistas com mais atengdo, o parecer € parte integrante desta ata. Iniciando
referente ao artigo 2° do estatuto sobre a participacdo de Toledo e Missal, onde o
advogado de Matelandia sugeriu alterar a clausula para o entendimento. O prefeito
Laurindo sugeriu um novo aporte para esses municipios que estdo parciais, caso queiram
posteriormente se tornam integral onde todos concordaram e foi aprovado por
unanimidade. Dando continuidade, o advogado Guilherme falou sobre o artigo 6° dos
servigos publicos, a fim de regularizar na receita federal. Falou também dobre o artigo
9° Il e V sobre a diretoria sobre o artigo 31° da secretaria geral, que serd coordenado
pelo Diretor Executivo, e o cargo de diretor executivo sera eleito pela Assembleia geral
por maioria simples, onde o Prefeito Guilherme solicitou ser indicado pelo presidente,
onde sera indicado com a aceitacdo da maioria dos prefeitos em assembleia. A sugestao
do prefeito Laurindo é que seja passado pela diretoria presidente, vice-presidente,
tesoureiro e secretario para a aprovagdo, ficando definido, presidente indica e o
conselho diretor executivo, e o artigo 34° sobre a remuneragdo dos prestadores de :

servico; comentou também sobre o artigo 36°sobre os cargos em provi?'ﬁnto de 4
M

¥ [Iff



Consorcio Intenmunicipal para o Desenvolvimento i ﬁg
Econémico, Social, Educacional e Cultural Sustentavel CIDERSOP

da Regido Oeste do Estado do Parand — CIDERSOP S
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

comissdo, a alteragdo necessaria para regularizagdo além de atualizar a lei de licitagoes
8666193 para 14.133/21. Foi colocado uma observagao sobre a controladoria interna
que é obrigatéria ser funciondrio do consdrcio ou funcionario dos municipios com
gratificagdo, onde foi sugerido uma gratificacdo para um dos funciondrios concursados,
advogado ou contador para suprir essa demanda, afim de corrigir esta irregularidade, foi
sugerido a gratificagdo para a funcdo de controle interno que o efetivo fique
determinado de 10 a 50% (dez a cinquenta por cento) sobre o salario, ficando definido
desta forma por unanimidade. Sobre o artigo 45°,55°e 66° foi comentado as alteragoes
e atualizagdes conforme o parecer juridico. Desta forma referente ao artigo 2° pede-se
que ndo inclua o pardgrafo segundo que estava sugerido. Foi solicitado que seja
estipulado o estatuto notificagdes quando haver atrasos de mensalidade/rateio pelos
municipios podendo ficar suspenso, sendo minimo atraso de dois meses para realizar a
notificagio, sendo aprovado por unanimidade. Desta forma fica acordado o artigo 2°
com suas respectivas alteracdes sobre parcialidade dos municipios de Toledo e missal
ficando aprovado. O artigo 6° alteracdo para servigos publicos fica aprovado também. O
artigo 9° Il sobre elei¢cdo além do Presidente, vice, diretor financeiro e conselho fiscal
inclui-se Diretor executivo fica aprovado. O artigo 9° V insere alinea “K” ja ndo
permanece, retira-se, ficando aprovado sua retirada. O atrigo 31° alteracao da
nomenclatura do diretor executivo fica aprovado. O artigo 32° altera/atualiza
nomenclatura do diretor executivo. O artigo 34° onde diz que os cargos comissionados
serdo remunerados considerado trabalho publico relevante, ficando aprovado. Artigo
36° alteracoes legais controladoria interna para corresponder a realidade da estrutura
ficando aprovado. Artigo 45° atualizagdo da legislacdo fica aprovado. Artigo 55° referente
ao rateio dos entes parcialmente consorciados fica aprovado. Artigo 662 para adequar 0
acesso a0s bens adquiridos parcialmente, fica aprovado. Finalizando o advogado ird
realizar as alteracdes necessdrias e aprovadas, para passar pelas camaras dos
municipios. Assim concluiu-se a assembleia nada mais havendo tratar eu Thais Luchini,
lavro e assino a ata.

\ 77 '}M-bv/ boo L
Présidente do CIDERSOP Diretdr Executivo
Ahmad Issa Vagner Luiz da Silva
CPF: 444.766.809-25 CPF: 049.740.489-37

JLO Vialide ’J Wi
Assessora de Planejamentos e Projetos
Thais Batista Luchini

CPF: 098.604.909-37
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RELATORIO DAS ALTERACOES

Atendendo a pedido da Diretoria, este Assessor Juridico que 2o final subscreve, apresenta
um relatétio das alteraces dos dispositivos Estatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na

Acsembleia Geral n° 04-2024 de 18 de outubro de 2024, para auxiliar 2 andlise a ser realizadas pelas
Cimaras Legislativas dos entes consorciados.

Este relatétio se presta a citar a redagio otiginal dos dispositivos, as alteracdes deliberadas
na Assembleia Geral n® 04-2024 e a competente justificativa.

e Artigo 2°
Redagdo atual:

Art. 2° 0 Consércio Pablico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do Oeste, Sdo Pedro do
Iguagu, Matelindia, Diamante do Oeste, S3o José das Palmeiras, Ramilindia, Ouro Verde do Oeste,
Céu Azul, Toledo e Missal, todos com leis de ratificagio do protocolo de intengdes aprovadas pelo
Poder Legislativo local € em vigor.

Paragrafo Gnico. O rol de entes federativos integrantes do Consétcio Publico podera ser ampliado
ou diminuido, a depender da retirada ou exclusio e ingresso do ente federativo.

Alteragdo e Inclusdo:

§1° Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados, conforme termo de adesio,
parte integrante do Estatuto, podetdo usufruit da estrutura administrativa do CIDERSOP, contratat
os servicos terceitizados e adquitir os bens licitados pelo consétcio, bem como participar € integtar
determinados projetos autorizados pela Assembleia Geral, mas ndo poderdo usufruir da estrutura
executiva do CIDERSOP, como maquinas, equipamento e pessoal opetacional, bem como solicitar
a execucio das atividades do consércio, da mesma forma que os outros entes consorciados.

§2° O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP poderi ser ampliado ou diminuido, a
depender da retirada ou exclusio ¢ ingresso do ente federativo.

§3° O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP seri condicionada, a titulo de aporte, a
contraprestacio de pagamento em dobtro do valor da mensalidade definida no contrato de rateio
pelos primeiros 6 meses.

Justificativa: A inclusdo dos referidos parigrafos se presta a esclarecer e tornar publico 4 tetceitos
quais sdo os 6nus, bonus ¢ limites dos Entes parcialmente consorciados, além de trazer maior
seguranca juridica ao consércio frente a possiveis reivindicacdes dos entes parcialmente consorciados.
Ainda, a inclusio da previsio do aporte exigido aos entes que ingressam 10 consércio pot meio do
termo de adesio se justifica porque eles nio participatam e ndo contribuiram na forma do protocolo

de intencoes.
e Artigo 6°
Redagio atual:

Ast. 6° O Consércio Pablico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensées econdmica, social e ambiental, dos Municipios
que compde a regido Oeste do Estado do Parand, e em especial:

()

Guilherme A. Comar
Advoegado OAB n® 105.492/PR
Fone: (45) 99103-9716, e-mail: guilherme.a.comar@gmail.com
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Alteragdo e Inclusio:

Art. 6° O Consércio Publico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensdes econdmica, social, ambiental e dos servigos
publicos dos Municipios que compde a regido Oeste do Estado do Parani, e em especial:

()

XVI — Conseguir melhores condi¢des de contratagdo de servicos terceirizados e aquisi¢do de bens
para serem ofertados 20s entes consorciados.

Justificativa: Segundo o setor de contabilidade, a Receita Federal solicitou a inclusdo do termo
“servigos publicos” para que o consércio possa usufruir das isencoes tributirias atinentes aos entes
publicos
Inclusdo do inciso XVI para que conste no Estatuto a referida atividade j4 exercida pelo consotcio e
usufruida pelos entes consorciados.

e Artigo 9°,II
Redagio atual:

11 - eleger o Presidente do Consércio Péblico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Secretirio Geral
e o Conselho Fiscal;

Alteragio:
I - eleget o Presidente do Consércio Piblico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Conselho Fiscal

e o Diretor Executivo;

Justificativa: Alteragio da mengio 20 cargo de Secretirio Geral para Ditetor Executivo pois, como
sers melhor detalhado a seguir, a Secretaria Geral serd coordenada pelo Diretor Executivo, cargo ji
presente no quadro de pessoal (PECRS)
e Artigo 17, §2°
Redagio atual:
§ 2° O mandato do Presidente serd de 1 (um) ano, permitida a sua reeleigdo.
Alteragdo:

§ 2° O mandato do Presidente serd de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleigao.

Justificativa: Aumento do mandato do Presidente para 2 anos pot ser um prazo adequado e

propotcional 20 cargo, nio sendo necessaria a elei¢do anual.

e Artigo 31 - Da Secretaria Geral
Redagio atual:

Art. 31° O érgdo serd composto pelo Secretirio Geral, eleito por maioria simples, pela Assembleia
Geral.

§ 1° O representante serd escolhido, obrigatoriamente, entre uma dos prefeitos dos Municipios que
compde o Consdrcio Piblico;

§ 2° No que diz respeito ao tempo de duragio, infcio e término do mandato, aplica-se o disposto no
artigo 17, parigrafos 22e3"
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Alteragdo:
Art. 31° O érgio sera coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de cargo em comissdo, nomeado
pelo Presidente e submetido 2 ratificagio pelo Conselho Diretor.

§ 1° Também integrardo a Secretaria Geral os cargos de Assessor Executivo, Assessor de Projetos e
Planejamento e Chefe Operacional, os quais poderdo ser providos por meio de concurso piblico ou
por nomeagio em comisso, a critério do Presidente, com a ofientagio do Diretor Executivo.

Justificativa: A expetiéncia pritica nas atividades do CIDERSOP tem evidenciado a inviabilidade de
eleger um integrante —prefeitos dos municipios — para o exercicio da fungio de Diretor Executivo,
devido 3 elevada demanda de trabalho e i necessidade de acompanhamento continuo. Diante dessa
realidade, propde-se que o cargo de Diretor Executivo seja ocupado por um servidor comissionado,
em semelhancas aos chefes das Secretarias Municipais. Quanto 20s demais cargos, sua forma de
provimento — por concurso publico ou por nomeagdo em comissio — deveri ser definida pela
Assembleia Geral, considerando fatores diversos que se apresentem no momento da deliberagio.
Ainda, a
e Artigo 32
Redagio atual:
Art. 32° Compete a0 Secretirio Geral do Consércio Piblico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da funcio:
I.  supetintender os servigos gerais da sectetaria;
Il.  secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
ll.  assinar, juntamente com o Presidente, editais, avisos e expedientes.
Alteragao:
Att. 32° Compete ao Diretor Executivo do Consércio Publico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungio:
. superintender os servicos gerais da secretatia;
Il.  sectetariar reunides do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal;
Justificativa: Adequar 2 nomenclatura do cargo de cootdenador da Secretatia Geral para o de Diretor
Executivo e suprimir o inciso que atribui a atividade de “assinar, juntamente com o Presidente, editais,
avisos e expedientes” pois o catgo ¢é exclusivamente administrativo, ndo sendo necessirio para
validar/ratificar os mencionados atos do Presidente.
e Artigo 34
Redagio atual:
Art. 34° Somente poderdo prestar setvigos remunerados a0 Consorcio, os contratados para ocupar

os cargos de emprego publico, previstos em cliusula do presente documento.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consorcio, dos demais cargos da Ditetoria Executiva, do Conselho
Fiscal, de outros 6rgdos diretivos criados por esse Estatuto, bem como a patticipagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do Consércio nao
serio remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 2° O Presidente ¢ demais Diretores, 0s membros do Conselho Fiscal, bem como os que integrem
outros érgios do Consércio nio serdo remunerados e néo podetdo receber qualquet quantia do
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Consércio, inclusive a titulo indenizatério ou de compensagio.
Alteragio Sugerida:

Art. 34° Somente poderio prestar servigos remunerados ao Consércio os contratados para ocupar os
cargos de emprego publico e os cargos em comissio.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consétcio, os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal
e de outros 6rgios diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto, bem como a participacdo dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do Consércio nio
serio remuneradas ¢ nio receberdo qualquer quantia do Consércio, inclusive a titulo indenizatério
ou de compensagio, sendo considerado trabalho publico relevante.

Exclusio do § 2°
Justificativa: Foi retirada a mengio 2 Diretotia Executiva como atividade ndo remunerada pois,
conforme exposto, o cargo se assemelha aos chefes das Secretarias Municipais e deve set provido por
cargo em comissio com a devida remuneracio. Assim, somente os cargos € fungdes exercidas pelos

representantes dos municipios que compdem o consércio ndo serdo remuneradas.

e Artigo 36, Paragrafos
Redagio atual:

Ast. 36° O quadro de pessoal do Consércio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Catgo, Remuneragio e Salitio (PECRS), definida por
resolucio.

§ 1° Com excegio do cargo de Secretirio Administrativo, de provimento em comisséo, de livre
nomeacio e exoneragio com carga horiria e salirios definidos pelo (PECRS), os demais empregos
do consércio setdo providos mediante concurso publico.

§ 2° A remuneragio dos empregos publicos ¢ a definida pelo (PECRS).

§ 3° Poderdo ser agregados 20 quadro de pessoal do Consércio, funciondrios cedidos, nos 6rgaos
piiblicos da administracio direta e indireta dos entes federativos consorciados, com onus 2 origem
ou a0 conséreio conforme deliberacio em assembleia, caso estes, devidamente analisados ¢
homologados pela diretotia executiva do Consércio.

§ 4° Poderd ser concedida gratificacio sobre o respectivo salifio a0 quadro de pessoal cedido,
mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por tesolugio do Conselho Diretor.

§ 5° Os servios de assessoria juridica e assessoria contibil, poderio ser prestados mediante 2
contratacio de Pessoa Juridica nos termos ¢ disposigdes da Lei n°® 8.666 /93,

§ 6° Os servios de Controladoria Interna deste Consorcio, poderdo ser realizados mediante
designacio de servidot que ocupe tal fungio nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagio mensal, nos limites previstos no Estatuto € no
PECRS, ou, a critério do Conselho Diretor, mediante a contratagdo de servigos de pessoa juridica,
com base na Lei n° 8.666/93

Alteragio:

Art. 36° O quadro de pessoal do Conséecio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emptego, Cargo, Remuneracio e Salirio (PECRS), definida por
resolugio.

§ 1° Os cargos de Assessoria Juridica e Contibil ¢ os demais cargos habituais para o desenvolvimento
das atividades do consércio, como motoristas, operadores de miquina, operadores de usina asfiltica
e afins, sdo de provimento obrigatério por meio de concurso piblico.

§ 2° Em situagdes excepcionais, por prazo determinado nio superior a 1 (um) ano, os cargos do
parigrafo anterior poderio ser exercidos mediante processo seletivo simplificado, nos termos do art.
37 e disposicdes da Lei n°® 14.133/21.
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§ 3° Os cargos que compdem a Sectetaria Geral podem ser providos por meio de concurso publico
ou por cargo em comissio, de livre nomeagio e exoneragao.

§ 4° A remuneragio e a catga horiria dos empregos publicos e dos cargos em comissio € definida
pelo PECRS.

§ 5° Poderdo ser agregados 2o quadro de pessoal do Consétcio, funcionarios cedidos nos 6rgios
puiblicos da administracio direta e inditeta dos entes federativos consorciados, com onus 2 origem
ou ao consércio conforme deliberacio em assembleia, caso estes, devidamente analisados e
homologados pela diretoria executiva do Consércio.

§ 6° Poderi ser concedida gratificacio sobre o respectivo salatio 20 quadro de pessoal cedido,
mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolucio do Conseclho Diretor.

§ 7° Os servicos de Controladotia Interna deste Consércio podetdo ser realizados mediante
designagio de servidor que ocupe tal fungdo nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagio mensal, nos limites ptevistos no Estatuto ¢ no
PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do préprio Consércio, sendo-lhe devida 2
competente gratificacio prevista no PECRS.

Justificativa: Necessiria adequacio dos parigrafos do art. 36 para corresponder a realidade da
estrutura de cargos do consézcio j4 estabelecida na PECRS e ji presentes na realidade do consércio.
Ainda, deixa-se expresso que o setvico de Controladoria Interna pode ser exercido por set servidor
ocupante de cargo efetivo do préptio Consdrcio e retira a previsao da possibilidade deste servigo ser
exercido por pessoa jutidica privada, conforme orientages do TCE-PR.
e Artigo 45

Redagio atual:

Art. 45° Os contratos de programa serio firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com

o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do
Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Alteragdo:
Art. 45° Os contratos de programa serio firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 € com

o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagdo, nos tetmos do inciso XI do Art.
75 da Lei n° 14.133/21.

Justificativa: Atualizacio da referéncia legislativa a legislagao vigente.
e Artigo 55
Redagdo atual:
Art. 55° A fim de transferir recursos a0 Consércio Piblico serd formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

I O prazo de vigéncia do contrato ndo serd superior 20 das dotagGes que o suportatem, ressalvadas as
hipéteses dispostas no § 1°, artigo 8° da Lei n° 11.107/2005;

. Cada ente consotciado efetuari a precisao de dotagdes suficientes na lei orgamentiria ou cm créditos
adicionais, sob pena de suspensio e, depois, exclusio do Consdrcio Publico.

Inclusdo:

§ 1° Os entes parcialmente consorciados nos termos do att. 2°, §1°, arcaram com 50% do valor
estipulado no contrato de rateio.

§ 2° O ndo pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois) meses consecutivos ensejard
a suspensio automitica do ente inadimplente pelo periodo de 2 (dois) meses, petfodo em que o ente
consorciado podeti se reabilitar efetivando os pagamentos atrasados.

§ 3° Caso o ente inadimplente ndo se reabilite na forma do parigrafo anterior, serd aberto processo
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administrativo de exclusio do ente inadimplente.
Justificativa: Os entes parcialmente consotciados ndo poderdo usufruir da estrutura executiva do
CIDERSOP, como miquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar a execugio das
atividades do consércio, da mesma forma que os outros entes consorciados, razio pela qual se justifica
a diminuico dos valores repassados ao consércio por meio do contrato de rateio. Ainda, ha a inclusdo
de previsdo de suspensio automdtica pela inadimpléncia, possibilidade de reabilitagio e necessidade
de abertura de processo administrativo de exclusdo.

e Artigo 66
Redagio atual:
Art. 60° Os entes consorciados terdo acesso 20s bens adquiridos e a0s servigos prestados pelo
Consércio Publico.
Alteracio:
Art. 60° Os entes consorciados terdo acesso 20s bens adquiridos e aos servigos prestados pelo
Consércio Piblico, com a ressalva aos entes parcialmente consorciados prevista no art. 2°, §1°.

Justificativa: Adequar o dispositivo  realidade dos entes parcialmente consotciados.

Estas sdo alteracdes dos dispositivos Estatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na
Assembleia Geral 04-2024 de 18 de outubro de 2024.

Vera Cruz do QOeste, Estado do Parana.
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